
ایران:  ارزیابی جمعیت شناختی از تحولات آموزش عالی با تأکید بر مسئله  اشتغال  جوانان در

 پیش بینی آینده وضع موجود و

 1نادر مطیع حق شناس

 چكیده
جهان امروز، از دهه های پایانی قرن بیستم، رو به همگانی شدن گذاشته و به صورت تقاضای  آموزش عالی در

نظریه سرمایه انسانی، نقش آموزش در توسعه اقتصادی از جایگاه ویژه ای  در ست.اجتماعی جمعیت درآمده ا

برخوردار است. بررسی تحولات آموزش عالی در سال های اخیر در ایران حاکی از رشد سریع تعداد فارغ التحصیلان 

اشتغال جوانان رسد وضعیت کنونی آموزش عالی کشور، تا حد زیادی در مسئله  نظر می نگاه اول به  است. در

م از لحاظ نظـری پیش بینی آینده جمعیت آموزش عالی ایران ه بررسی علمی پدیده وتحصیلكرده تأثیرگذار است. 

 است.بسیارحائز اهمیت  الزامات سیاستی وهم از حیث

عیت مقاله درصدد است با رویكرد مسئله محوری به این سوال اصلی پاسخ دهد که با توجه به تغییرات جمعیتی، وض

سال گذشته چه تغییراتی کرده است؟ وضعیت اشتغال و  52آموزش عالی کشور از نظر تعداد فارغ التحصیلان در 

 بیكاری آنها چگونه بوده و چه تغییراتی در ده سال آینده خواهد کرد؟ 

وند ساله، سطح و ر 81 -52ساله به بالا،جمعیت دارای تحصیلات عالی  81جنسی جمعیت  -بررسی ساختار سنی

تعداد فارغ التحصیلان و شاغلان دارای آموزش عالی، نسبت شاغلان دارای آموزش عالی به کل شاغلان و نرخ بیكاری 

جنسی جمعیت  -پیش بینی ساختار سنی و8631تا  8632فارغ التحصیلان دارای آموزش عالی در فاصله سال های 

 در ده سال آینده اهداف اصلی این مطالعه را تشكیل ساله 81 -52ساله به بالا و جمعیت دارای تحصیلات عالی  81

 می دهند.

و همچنین با استفاده از نرم افزار  ایـران مرکـزآمـار 8631تا  8632درسال های نتایج سرشمـاری  مطالعه ازین ا

اسپكتروم برای پیش بینی جمعیت هدف، بهره گرفته است. نتایج بررسی جمعیت شناختی نشان می دهد جمعیت 

)بالا بودن میزان باروری کل و رشد بالای جمعیت در دهه  دلیل تأثیر متغیرهای جمعیتی ساله و بیشتر کشور به 81

درصدی داشته که نسبت به دوره های متناظر با افت و  2رشد 8632-12می،، در دوره زمانی اول انقلاب اسلا

تحصیلات عالی در کل کشور نیز از ادامه  خیزهایی همراه بوده است. بررسی تحولات درصد رشد سالانه جمعیت با

التحصیلان دانشگاه ها و سهم  همان روند قبلی تبعیت می کند. تعداد شاغلین دارای آموزش عالی، نرخ بیكاری فارغ

می  تغییرات قابل ملاحظه ای را نشانگذشته سال  52التحصیلان دارای آموزش عالی از کل بیكاران در  بیكاری فارغ

 8612 -31علیرغم کاهش رشد سالانه نسبت به دوره  8211ساله به بالا در سال  81نی شده جمعیت دهند. پیش بی

، افت میلیون نفر برسد. در مقابل 38به  8631میلیون نفر درسال  22درصدی از حدود  83/8درصد به رشد  1/5از 

 د. تجربه خواهیم کر 8211در جمعیت با تحصیلات عالی در سال را قابل ملاحظه ای 

 

  .جمعیت، آموزش عالی، اشتغال و نیروی انسانی :کلیدی واژگان

 

 

                                                 
و مطالعـات و مـدیریت جـامع و تیصصـی جمعیـت کشـور       ره وری موسسـه  گروه جمعیت، منابع، اشتغال و به هیأت علمی عضو-8

 .دانشجوی دکتری تیصصی جمعیت شناسی دانشگاه تهران
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 طرح مسئله

ای  منطقه سطوح میتلف ملی و هـا در ریزی اصلی کلیه برنامه اجزاءاز  جمعیت، نیروی انسانی و

 مروزه،. امورد بررسی قرارگیرند نگر  بوده و درکلیه مراحل بایستی به شكل جامع و همه جانبه

  ریزی نیروی انسانی امكان پذیر نیست و سیاست ستای توسعه پایدار بدون برنامهحرکت در را

 جمعیت و هرچه بیشترهای مربوط به اشتغـال باید با توجه به اهداف توسعه و برپایة اشتغال 

 استفادة بهینه ازمنابــع انسانــی تدوین گردد.

رو به همگانی شدن گذاشته و به  جهان امروز، از دهه های پایانی قرن بیستم، آموزش عالی در

 نظریه سرمایه انسانی، نقش آموزش در صورت تقاضای اجتماعی جمعیت درآمده است. در

توسعه اقتصادی از جایگاه ویژه ای برخوردار است. از دیدگاه اقتصاد دانان، آموزش از طریق 

ات رشد اقتصادی افزایش ذخیره سرمایه انسانی باعث رشد کارایی نیروی کار شده و سپس موجب

را فراهم می کند. توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و نیز توسعه صنعتی، به شدت وابسته به 

توسعه آموزش عالی و افزایش دسترسی به آن است و بصورت یک مسئله ملی مطرح می باشد. 

بررسی تحولات آموزش عالی در سال های اخیر در ایران حاکی از رشد سریع تعداد فارغ 

رسد وضعیت کنونی آموزش عالی کشور، تا حد زیادی در  نظر می لتحصیلان است. درنگاه اول به ا

درحال حاضرشیوع بیكاری درمیان فارغ مسئله اشتغال جوانان تحصیلكرده تأثیرگذار است. 

 التحصیلان دانشگاهی به عنوان یكی از مسائل جدی جامعة ایران شناخته شده است.

نرخ باروری بالای دهة  اثر تجربه شده و بردرکشور  ت چشمگیرجمعیتیتحولا، سالهای اخیر در

مشكل اشتغال و  8631از اواسط دهةجوان  افزایش عرضة نیروی کار اول بعد از انقلاب اسلامی و

اری جوانان به ویژه برای فارغ التحصیلان دانشگاهی در برخی از رشته های خاص از یكطرف بیك

جذب در بازار کار، عدم تطابق بین آموزش عالی و بازار کار و نیز  و نداشتن مهارت لازم برای

به مثابه یكی از مهمترین مسائل عدم انطاف پذیری بازار کار برای جذب نیروهای جدید 

آن به  تبیین ابعاد میتلف بررسی علمی پدیده و. مطرح شده است اجتماعی کشور اقتصادی و

بسیارحائز اهمیت سیاستی  هم از حیث  اظ نظـری وم از لحویژه در بیش آموزش عالی کشور ه

 می باشد.  

 81 -52ساله به بالا، جمعیت دارای تحصیلات عالی  81جنسی جمعیت  -بررسی ساختار سنی

ساله، روند تعداد فارغ التحصیلان و شاغلان دارای آموزش عالی، نسبت شاغلان دارای آموزش 

حصیلان دارای آموزش عالی در فاصله سال های عالی به کل شاغلان و نرخ بیكاری فارغ الت

ساله به بالا و جمعیت دارای  81جنسی جمعیت  -و پیش بینی ساختار سنی 8631تا  8632

 ساله در ده سال آینده  اهداف اصلی این مطالعه را تشكیل می دهند. 81 -52تحصیلات عالی 

تغییرات جمعیتی، وضعیت مقاله درصدد است به این سوال اصلی پاسخ دهد که با توجه به 

سال گذشته چه تغییراتی کرده است؟  52آموزش عالی کشور از نظر تعداد فارغ التحصیلان در 

وضعیت اشتغال و بیكاری آنها چگونه بوده و چه تغییراتی در ده سال آینده تجربه خواهد شد؟ 
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و همچنین با  ـرانای آمـار مرکـز 8631تا   8632سال های  درنتایج سرشمـاری مطالعه از ین ا

 بهره گرفته است.  8211استفاده از نرم افزار اسپكتروم برای پیش بینی جمعیت هدف در سال

 مرور ادبیات  

تحت عنوان بررسی تطبیقی بیكاری فارغ التحصیلان  ،،8636زاده و حسینی)پژوهش عیسی

انشگاهها و شان می دهد توسعه کمّی دندانشگاهی در ایران در مقایسه با دیگر کشورها 

ای است ها و مهارتهای مورد نیاز بازارکار، پدیدهواحدهای آموزش عالی بدون توجه به تیصص

است این سیاست به همراه تقاضای روز  که در طول سالهای اخیر در نظام آموزشی رخداده

-غگیری گروه کثیری از فارافزون افراد جامعه برای گذراندن دوره های آموزش عالی، باعث شكل

توانند علوم و مهارتهای اکتسابی را در دنیای التحصیلان دانشگاهی شده است که کمتر می

شوند، واقعی، به کارگیرند. ازسوی دیگر هنگامی که نیروهای انسانی از آموزش عالی برخوردار می

انتظارات شغلی آنها بالارفته و حاضر به پذیرش هر شغلی نمی شوند و چنانچه وضعیت اشتغال 

ور متناسب با انتظارات آنها بهبود نیابد، این امر به بیكاری کشور دامن میزند، اینجاست که کش

شود که سیاستهای آموزشی باید بر اساس عملكرد بازار ملموس تر می ،5113)8سین لی وانوس

اتیاذ شوند. بنابراین تا زمانیكه برنامه توسعه نیروی انسانی و مهارتهای آموزشی و ظرفیت جذب 

انشجویان، بر اساس نیازهای بازار شكل نگیرد و رابطه بین بازار کار و بیش آموزشی اصلاح د

راهكاری که سیاستهای مطالعه شده در دیگر  نشود، نمیتوان به بهبود این مشكل امیدوار بود.

-دهد که فارغاند. بررسی آمارها نشان میریزی شدهکشورها نیز نهایتا برای رسیدن به آن برنامه 

  التحصیلان دانشگاهی هر سال درصد بزرگتری از بیكاران را تشكیل می دهند.

    نشان اشتغال توسعه در وفناوری علمی سیاستهای، در مطالعه خود در زمینه 8612قارون )

ای و ساختاری است و با توجه به می دهد بیكاری موجود در ایران ترکیبی از بیكاری دوره

لحاظ سهم بیشهای میتلف، پدیدة چند شغلی، سهم نامناسب وکم ساختار معیوب اشتغال به 

کردگان آموزش عالی، از کل اشتغال، سهم بالای بیكاری جوانان و طولانی )تحصیل متیصصان

شود. گذاری هدفمند در زمینه اشتغال آشكار میبودن مدت زمان بیكاری آنها، لزوم سیاست

پذیر کردن آموزشها، توسعه کارآفرینی، انعطاف های علوم و فناوری شاملاجرای موفق سیاست

های علمی و انكوباتورها، ضمن اینكه متأثر از سیاستهای کلان اقتصادی است ایجاد پارک

گذاری جامعه و هماهنگ است تا این اقدامات نیز به یک سری مشروط و وابسته به سیاست

 نتیجه منجر نشود.های مجرد و بیفعالیت

نشان  ، در پژوهش خود در زمینه بازار کارفارغ التحصیل آموزش عالی،8612سوری و کیهانی )

می دهد وضعیت بازار کار کشور در حال حاضر با حجم عضیمی از نیروی کار تحصیل کرده 

مواجه است که قدرت جذب آن را ندارد. از طرف دیگر در آینده نیز این وضعیت به مراتب 

                                                 
1-Livanos Ilias 
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 61ای است که بیكاری فارغ التحصیلان عمدتاً به افرادتشدید خواهد شد. این وضعیت به گونه

دهند. درصد تحصیل کردگان بیكار را تشكیل می 11ساله و کمتر اختصاص دارد که بیش از 

ساله که به صورت دانش آموز دانشجو و سرباز  81ازطرف دیگر وضعیت جمعیت غیر فعال بالای 

باشد و در حال حاضر به اندازه تعداد شاغلین میباشند بیانگر این است که تعداد آنها و غیره می

 شود. در آینده نه چندان دور، بازار کار با خیل عظیمی از آنها مواجه می

الگوهای  معتقد است اشتغال و کارآفرینی دولت، ، در بررسی خود در زمینه8616) ادقیانص

ی توسعه، توسعه مبتنی بر های برونزا و درونزایمیتلفی برای توسعه در دنیا وجود دارد: نگرش

های رقابتی یا مبتنی بر الگوهای جمعیتی خاص ولی آخرین مدل توسعه، در واقع توسعه مزیت

از طریق کار آفرینی است. الگوهای توسعه برای کشورهایی مثل ژاپن یا کره جنوبی از مسیر 

نزی الگوهای توسعه شرکتهای بزرگ بوده است. اما کشورهایی چون سنگاپور، تایوان و اندو

توسعه خود را از مسیر شرکتهای خرد و متوسط طرح کردند. در قیاس کشورهای سوسیالیستی 

هایی که با هدف توسعه از طریق دولت و تمرکز دولتی برنامه ریزی شده بود. بر اساس پژوهش

بررسی تنگناهای توسعه کارآفرینی در ایران انجام شده، هم در سطح کلان و درسطح واحدهای 

کسب و کار، بستر مناسب برای توسعه کار آفرینی وجود ندارد و لازم است تا اقدامات جدی در 

 . هر دو زمینه صورت گیرد

با  بیكاری فارغ التحصیلان دانشگاهی بررسی وضعیت اشتغال و در ،8618مطیع حق شناس)

ته های فارغ التحصیلان رشمیان  در بیكاری روشن می کند که میزانتأکید برگروه پزشكی

نسبت به سالهای قبلی روند افزایشی را طی نموده است.  8618علوم پزشكی سال بهداشت و

 مسئلهسهم جمعیت زنان بیكار )جویای کار، دوره های عالی درکل کشور برجسته بوده و 

این  داشته باشد ادامه آینده چنین روندی در اگر پیش بینی می شود وجدیدی ایجاد نموده 

جمعیت را شامـل خواهـد شـد. شاخص تغییرات  نسبت بزرگتـری از، متقاضی کارزنان  نسبت از

این است که یک  بر انتظار وداشته  8618-15در فاصلة سالهای  نشان از بهبود نسبی این روند

به ویژه فارغ التحصیلان گروه پزشكی  را برای نیروی انسانی تحصیلكرده ساختار شغلی بهینه

چالش  جهت گیری های آتی مسالة در نیز عدم قطعیت ها و بسیاری از درکشور تجربه نمائیم.

 باقـی خواهد مانـد.

 

 مبانی نظری 

دستیابی به اشتغال کامل به عنوان یكی از مؤلفه های اساسی توسعه اجتماعی و اقتصادی 

 همواره مورد توجه اندیشمندان و صاحبنظران قرار داشته است و از دیدگاههای میتلف تعاریف و

ای و کلی مربوط به مبحث  اند. لیكن نظریات و تئوریهای پایه نظریات گوناگونی ارائه نموده

 اشتغال و آموزش، عمدتاً توسط اقتصاددانان مطرح شده است. 
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 5                           ارزيابي جمعيت شناختي از تحولات آموزش عالي با تاکيد بر مسئله اشتغال جوانان در ايران ...

    مفهوم سرمایه انسانی، هسته اصلی بسیاری از مطالعات مربوط به اقتصاد آموزش را تشكیل 

انسانی است. سرمایه انسانی عبارت است از علم و می دهد. آموزش مهمترین شكل توسعه 

معه دانش، مهارت و تجربه، توان و قابلیت ها و بالاخره نظم و انظباطی که در نیروی کار یک جا

،. 53: 8616وری آنان در تولید اجتماعی می شود )فرجادی ، ذخیره شود و سبب افزایش بهره 

،  مفهوم سرمایه 8332) 6، و بكر8338 و 8332) 5،، شولتز8338) 8اقتصاددانی چون بومن

انسانی را بسط دادند. در این مطالعات، آموزش به عنوان یک نوع سرمایه گذاری مطرح است که 

تحصیلكرده و هم برای کل جامعه ایجاد می کند.  منافعی به صورت افزایش دستمزد برای فرد

ن در تفكر اقتصادی یاد می کند تعبیری که بومن از آن به عنوان  انقلاب سرمایه گذاری انسا

 )همان،.    

، درمقاله خود تحت عنوان تحصیلات و بیكاری اینگونه بیان می کند که یكی از 8335)2مینسر

منافع عمده تحصیلات آن است که احتمال بیكاری در سطوح بالاتر تحصیلی کاهش می یابد 

آموزش عالی رایگان است، فشار ،. در اکثر کشورهای در حال توسعه به دلیل اینكه 33)همان: 

تقاضا برای آموزش عالی بیشتر و به دنبال آن هزینه فرصت از دست رفته تقریباً صفر می شود. 

به عقیده اقتصاددانان کلاسیک، بازار کار بازاری رقابتی است که همواره در تعادل اشتغال کامل 

شوند،  تولید در بازار کار جذب میباشد و نیروی انسانی موجود کاملاً به وسیله دستگاههای  می

های فنی، اقتصادی  آید. دراین نگرش پدیده اشتغال جنبه به طوری که هرگز بیكاری بوجود نمی

و اجتماعی دارد و با پیگیری تصادمات روانی و اخلاقی همراه است. به عبارت دیگر اگر کل 

دهد که  یكن تجارب نشان میکند. ل جمعیت آماده به کار به شغل دست یابند، مشكلی بروز نمی

در نظام سرمایه داری اشتغال همیشه با عرضه شغل متناسب نیست و پدیده بیكاری و بحران 

ادواری واقعیتی غیر قابل انكار است.مارکس برخلاف نظریه فوق، عدم اشتغال را نتیجه یک 

 داند: یافته دانسته و روابط حاکم بر آن را به سه عامل وابسته می فرآیند سازمان

 میزان انباشت سرمایه -8

 سطح نسبی دستمزد -5

 شود، حجم اشتغال )که به حجم معینی از عدم اشتغال مربوط می -6

تواند گرایش به اشتغال کامل و یا تحقق  تغییرات نسبی این عوامل فقط به طور استثنایی می

 ،.621: 8631)تودارو، . پذیرساخته و انواع میتلف بیكاری را در بر گیرد آن را امكان

درمدل اقتصاد کلاسیک، تعادل همواره در اشتغال کامل است. امكان پیدایش بیكاری غیر 

اقتصاد شود، گناه آن به گردن افرادی است که  ارادی وجود ندارد. هرگاه بیكاری ارادی دامنگیر

تودارو معتقد است که شمار افرادی که در یک کشور اند.  از کار و فعالیت خود دست کشیده

                                                 
1- Bowman,Marj 
2- Schultz,Theodore 

3- Becker,Gary 

4- Mincer,Jacob 
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یافته در جستجوی کار هستند، اساساً به اندازه و ترکیب سنی جمعیت آن کشور  وسعهکمتر ت

بستگی دارد. در اقتصادی که نرخ زاد و ولد و مرگ و میر بالاست، درصد بیشتری از کل 

گیرند تا اقتصادی که در آن نرخ زاد و ولد و  ، قرار می1-82جمعیت در گروه سنی وابسته )

این کاهش سریع نرخ مرگ و میر حجم نیروی کار را گسترش بربناپایین است.  مرگ و میر

دهد و این درحالی است که نرخ همیشه بالای زاد و ولد موجب خواهد شد که نسبت  می

وابستگی بیشتر شود و نیروی کار در آینده سریعاً افزایش یابد. در ضمن کاهش باروری در حجم 

گذارد، حتی اگر کاهش سریع باشد. دلیل  أثیر مینیروی کار و ساختهای سنی با تأخیر بسیار ت

این امر وجود نیروی محرکه جمعیت است. به عنوان مثال نصف کردن ناگهانی نرخ باروری 

 86نیروی کار مردان را تا پایان قرن بیستم فقط  8311یافته تا سال   درکشورهای کمتر توسعه

لیارد نفر،. واقعیت اساسی این است که می 88/8میلیارد نفر به  53/8درصدکاهش داد )کاهش از 

)تودارو ،  اند سال آینده افرادی به نیروی کار افزوده خواهند شد که قبلاً متولد شده 82در طول 

،. این مسئله یا به عبارتی تأثیر مؤلفه های جمعیتی، مشكلات عدیده ای را در 626: 8631

 اهد نمود.ارتباط با تحصیلات و اشتغال آتی این افراد ایجاد خو

به لحاظ تئوریک، عرضه نیروی کار فعال از هر جمعیتی ، به حجم آن جمعیت  برحسب گروه 

های سنی و جنسی و نرخ مشارکت اقتصادی هر یک از گروه ها وابسته است. نرخ مشارکت 

نیروی کار، به خودی خود، تحت تأثیر میزان های باروری، مرگ و میر و الگوهای مهاجرت 

ارد که حجم جمعیت و نرخ رشد جمعیت را تعیین می نمایند. نكته مهم درباره معینی قرار د

جمعیت بر عرضه نیروی کار، به روابط رفتاری بین تغییرات باروری و میزان مرگ  تأثیر رشد

ومیر از یک سو و نرخ مشارکت نیروی کار از سوی دیگر باز می گردد. رشد جمعیت، عرضه 

تحت تأثیر قرار می دهد که طول زمان این تأخیر، به موجبات  نیروی کار را با تأخیر زمانی

افزایش خالص  اساسی رشد جمعیت وابسته است. به عنوان نمونه رشد جمعیت سریعی که از

مهاجرت به داخل یا کاهش میزان مرگ ومیر ناشی می شود، دارای اثراتی بر نیروی کار است که 

 میزان باروری ناشی می شود، کاملاً متفاوت است. این آثار نسبت به حالتی که رشد جمعیت از 

اگر رشد جمعیت ناشی از توزیع سنی باشد که به شدت این توزیع در سنین باروری افراد 

ساله توزیع سنی جمعیت مربوط  متمرکز است، آثار این رشد، هرساله در گروه سنی صفر

انجامید تا این که اثرات سال به طول خواهد  82تا  81منعكس می شود. بنابراین دست کم 

سال زمان  52تا  51احساس شود و احتمالاً بین  رشد جمعیت در یک سال خاص، در نیروی کار

لازم است تا خالص افزایش جمعیت مزبور دارای تأثیر چشمگیری بر بازار نیروی کار باشد. اگر 

در زمانی که  سرعت رشد جمعیت معینی ناشی از افزایش باروری  باشد، هم بلافاصله و هم

جمعیت یک شكل ثابت به خود می گیرد، شتاب بیش تر تورش توزیع سنی جمعیت و بالا رفتن 

چه ناشی از بر عكس همین سرعت رشد جمعیت چنانبار تكفل جمعیت را موجب خواهد شد. 

        توزیع سنی جمعیت  به جا  کاهش میزان مرگ ومیر باشد، تا حدودی همین تأثیر را بر
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)پولارد رد و بار تكفل جمعیت را نیز افزایش می دهد، اما به میزان افزایش باروری نیست می گذا

 ،.8638به نقل از کوششی ، 8333، 

 داده و روش   

زاد و ولد،  میزانهای جمعیتی معمولاً براساس مفروضات خاصی دربارة  بینی باید دانست که پیش

 زاد و ولد، هم بیاطر تأثیرآن در تعداد میزانان گیرد. از این می مرگ و میر و مهاجرت انجام می

)تشویق یا  و ساختار سنی جمعیت و هم به علت حساسیت آن در مقابل سیاستهای ملی

فرض اساسی در پیش بینی جمعیت  ، از اهمیت بیشتری برخوردار است.داریجلوگیری از بار

یین شده حرکت می براین اساس استوار است که رشد جمعیت درطول زمان، طبق الگوی تع

 این میان، مهمترین جانب کار، تعیین چنین الگوئی است.  در کند و

تا افق  ساله 81 -52ساله به بالا و جمعیت دارای تحصیلات عالی  81برای پیش بینی جمعیت 

از نرم افزار اسپكتروم برای پیش بینی جمعیت هدف، بهره گرفته است. نرم افزار  8211

وش ترکیبی و با توابع جمعیتی متفاوتی طراحی شده است که امكان اسپكتروم بر مبنای ر

 ارزیابی گزینه های میتلف پیش بینی را به محقق می دهد.

باروری در وضع فعلی آن ثابت بماند یا به تدریج و اندک اندک تقلیل پیدا میزان  بسته به اینكه 

باشد. از این سه  امكان پذیر میهرکشور و یا به سرعت کاهش یابـد،سه نوع پیش بینی برای  کند

آن هم با تجارب  رسد و نتایج تربه نظر می بینی معمولاً پیش بینی حد وسط معقول پیش

مشفق و ؛ 8612)مهریار و همكاران،  کشورهای میتلف طی نیم قرن گذشته بیشتر مطابقت دارد

های  ،. علت تفاوت در ارقام پیش بینی8631مطیع حق شناس،؛ 8613مطیع حق شناس، 

جمعیتی، می تواند متأثر از تغییرات در عوامل اثرگذار بر باروری، مرگ ومیر و مهاجرت و تفاوت 

درمدل ها و روش های پیش بینی وگردآوری اطلاعات جدید باشد. بعد از انجام محاسبات پیش 

 8211ساله به تفكیک هر سال تا سال افق  2بینی جمعیت  هدف، جمعیت گروه های سنی 

ساله به  2د. برای وقوف به تعداد جمعیت در هر سن، از ضرایب تبدیل گروه های سنی بدست آم

 سنین منفرد یعنی ضرایب اسپراگ استفاده شد. 

عمده ترین مفروضات و مبانی روشی پیش بینی جمعیت هدف در سال افق  این مقاله، در

 ، به شرح ذیل بوده است:8211

ر سنی و جنسی آن پایه پیش بینی قرار می گیرد، جمعیت پایه: جمعیتی است که ساختا -الف

 می باشد.  8631در این مقاله، جمعیت سرشماری کشور به تفكیک سن و جنس در سال 

، در زمینه 5113فرض باروری: براساس مطالعات صورت گرفته )عباسی شوازی و همكاران ،  -ب

اروری خود به دنیا می آورد، میزان باروری کل، کل بچه های زنده ای که یک زن در طول دوره ب

کوانتوم جمعیت  بچه است. پیش بینی شده در افق مطالعه، میزان باروری به دلیل اثر 1/8حدود 

بچه برسد. مطالعات باروری در جوامع توسعه یافته و در حال  8/5با کمی افزایش به سطح 
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رعت تغییرات آن بچه، می رسد، س 8/5توسعه نشان می دهد زمانی باروری به سطح جانشینی)

 محور زمان حالت مماس پیدا می کند.  بسیار آهسته می شود و به تدریج بر

میر: دراین مقاله جهت اعمال ضرایب بقاء در جمعیت مورد پیش بینی از  فرض مرگ و -ج

، برای 8631شاخص امید زندگی در بدو تولد استفاده شده است. امید زندگی در سال پایه )

سال برآورد شده است. همچنین فرض شده که الگوی  3/32برای زنان سال و  8/35مردان 

 تغییرات ضرایب بقاء بر اساس الگوی جداول غرب کول و دمنی باشند.

فرض مهاجرت: فرض شده که مهاجرت های بین المللی تأثیر قابل ملاحظه ای در تحولات   -د

ایران تا حدود زیادی این الگو  رجمعیتی کشور نداشته باشند. برآورد مهاجرت های بین المللی د

 را تأیید می کند.

 

 یافته ها 

 تصویرکلی از وضعیت اشتغال و بیكاری  جمعیت 

دهد که علیرغم کند شدن آهنگ  خصوص تحولات جمعیتی نشان می تجربه ایران در

دلیل تأثیر تحولات متغیرهای جمعیتی )افت باروری، و میزان رشد قابل   میزان رشد جمعیت به

دلیل ساختار سنی جمعیت،، شكاف موجود میان جمعیت فعال و  جه جمعیت فعال کشور )بهتو

جمعیت شاغل در اقتصاد ایران نمود بیشتری داشته و از ابعاد گوناگونی حیات اقتصادی و 

های مشارکت  دهد. هر چند، تحلیل اطلاعات مربوط به شاخص اجتماعی را تحت تأثیر قرار می

در دو دهه اخیر نشانگر افت و خیزهای محسوس در این زمینه است.  اقتصادی جمعیت ایران

های مشارکت اقتصادی جمعیت  تحولات درصد رشد سالانه برخی از شاخص 5جدول شماره 

 8612 -31و  8632 -12 ،8632 -32کشور )عرضه نیروی کار، را در دوره های زمانی میتلف 

  8612 -31های عرضه نیروی کار در دوره  شود شاخص می که ملاحظه  دهد. به طوری نشان می

به جز شاخص نسبت بیكاران به جمعیت فعال در مقایسه با دو دوره مشابه کاهش داشته است. 

 -12نسبت به دوره مشابه  8612 -31علیرغم اینكه نسبت بیكاران به جمعیت فعال دردوره 

  درصد کاهش داشته با این وجود، رقم در حد بالایی است. 6، 8632
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 )عرضه نیروی کار،های مشارکت اقتصادی جمعیت کشور  تحولات برخی از شاخص -8جدول 

 8632 -31های  طی سال

 1631 1631 1631 1631 شاخص مشارکت اقتصادي 

 8/12 2/12 3/32 2/33 به کل جمعیت بیشتر ساله و81نسبت جمعیت 

 8/65 6/66 3/53 1/53 نسبت جمعیت فعال به کل جمعیت

 8/61 2/63 6/62 8/63 بیشتر ساله و 81یت فعال به جمعیت نسبت جمع

 1/83 3/53 3/25 2/62 بیشتر سالـه و81نسبت محصلین بـه جمعیت 

 5/12 6/13 3/31 1/12 نسبت شـاغلان به جمعیت فعـال

 1/82 3/85 8/3 5/82 نسبت بیكـاران به جمعیت فعـال

 ، مرکز آمار ایران  8632 -8631های  اساس نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسكن کل کشور در سال منبع: محاسبه شده بر                          

 
 مشارکت اقتصادی جمعیت کشور های برخی از شاخص تحولات درصد رشد سالانه -5جدول 

 8632 -31های  طی سال )عرضه نیروی کار،

 1631-31 1631 -31 1631 -31 شاخص عرضه نیروي انسانی 

 -13/1 8/8 6/8 ساله وبیشتربه کل جمعیت81معیت نسبت ج

 -3/1 5/5 6/1 نسبت جمعیت فعال به کل جمعیت

 -3/1 8/8 -1/8 بیشتر ساله و 81نسبت جمعیت فعال به جمعیت 

 -3/1 -2/6 8/5 بیشتر سالـه و81نسبت محصلین بـه جمعیت 

 -2/1 -2/1 3/1 نسبت شـاغلان به جمعیت فعـال

 8/6 2/6 -6/2 جمعیت فعـالنسبت بیكـاران به 

 مرکز آمار ایران  ،8632 -8631های  منبع: محاسبه شده بر اساس نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسكن در سال          

ساله و بیشتر و جمعیت با تحصیلات  81تحولات تعداد و درصد رشد سالانه جمعیت  6جدول 

شود جمعیت  دهد. بطوری که ملاحظه می می نشان 8632 -31های  عالی ایران را در فاصله سال

دلیل تأثیر متغیرهای جمعیتی )بالا بودن میزان باروری و رشد بالای   ساله و بیشتر کشور به 81

 ، کهدرصدی داشته 2رشد  8632 -12جمعیت در دهه اول انقلاب اسلامی،، دردوره زمانی 

طور متوسط از یک درصد رشد برخوردار است  به 8632 -32های  نسبت به دوره متناظر در سال

متوسط رشد سالانه جمعیت  8612 -31که بیش از رشد کل جمعیت بوده است. در دوره زمانی

 کاهش داشته است.  8632-32و  8632-12ساله و بیشتر نسبت به دو دوره زمانی مشابه  81
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 با تحصیلات ساله به بالا و جمعیت 81عداد و درصد رشد سالانه جمعیت تحولات ت -6جدول 

 8632-31های  کشور طی سال عالی

 

 جمعیت 

8632 

 )هزار نفر،

8632 

 )هزارنفر،

8612 

 )هزارنفر،

8631 

 )هزارنفر،

 متوسط رشد سالانه )درصد،     

32- 8632 12- 8632 31- 8612 

ت 
عی

جم
81 

اله
س

الا 
ه ب

ب
 

 1/5 1/2 1/6 22313 23321 65131 56122 کل

 3/5 1/2 3/5 53231 52822 83523 85838 مرد

 1/6 1/2 8/6 53528 56213 82112 88332 زن

 با
ت

عی
جم

ی 
عال

ت 
یلا

ص
تح

 

 

 1/1 1/81 2/85 81212 3132 5233 333 کل

 3/3 8/3 8/88 2231 6332 8233 226 مرد

 1/81 2/86 5/82 2153 6851 111 583 زن

 ، مرکز آمار ایران  632 -8631های  منبع: محاسبه شده بر اساس نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسكن کل کشور در سال      

بررسی تغییر و تحولات درصد رشد سالانه جمعیت با تحصیلات عالی در کل کشور در 

ت محسوس شاخص حكایت از اف 8632 -32نسبت به دوره متناظر  8632 -12سالهای 

های اخیر تعداد جمعیت با تحصیلات عالی با افزایش همراه بوده  هر چند طی سال دارد.تغییرات 

رشد سالانه زنان با تحصیلات عالی همچنان بیش از مردان بوده و تعداد زنان با اما  است.

های قبلی در مقایسه با مردان افزایش یافته است. کاهش رشد  تحصیلات عالی نسبت به دوره

رای تحصیلات عالی متأثر از افزایش تعداد عدد پایه این جمعیت در سال سالانه جمعیت دا

حاکی از 8612 -31است. بررسی این وضعیت در فاصله سال های  8632نسبت به سال  8632

ادامه همان روند قبلی است. کاهش رشد جمعیت با تحصیلات عالی در بین دوجنس متفاوت 

 ن معنادار است. بوده و این اختلاف در زنان نسبت به مردا

سطح  )جویای کار، برحسب جنس، وضـع سـواد و توزیع نسبـی جمعیت بیكـار 2جدول 

نشان می دهد. همانطوری که ملاحظه  8632 -31فاصلة سالهای دررا   کل کشور تحصیلات در

 8/36به  8632سال  در درصد 6/15از  کل کشور سهم جمعیت جویای کار باسواد در ،می شود

، با توجه به برنامه ها و فعالیت های ارزشمند مقابل افزایش یافته است، در 8631 لسا در درصد

در فاصله  به نحوی که ،کاسته شده است بی سواد ازسهم بیكاراننهضت سواد آموزی درکشور، 

بررسی سهم جمعیت درصد رسیده است.  1/3به  درصد3/83از  8631تا  8632سال های 

کـه  نشان می دهد 8631سال در کل کشور یلات آنان درسطح تحص بیكار)جویای کار، و

 درصد 1/23دوره های تحصیلی عالی است که  بالاترین درصد مربوط به افراد جویای کار زن در

به رشد داشته است و درصد  21حدود ، 8632که نسبت به سال  ،را به خود اختصاص داده است

 و کشور ابعاد جدیدی به خود گرفته استدر  اشتغال زنان تحصیلكردهجرأت می توان گفت که 

زنـان  بیكــاری عظیمی ازمسئله  باتداوم یابد، آینده چنین روندی  در اگر ،پیش بینی می شود

 د.تحصیلكرده  مواجـه خواهیـم شـ
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سطح  توزیع نسبـی جمعیت  بیكـار)جویای کار، برحسب جنس، وضـع سـواد و -2دولج

 8632 -31های فاصلة سال کل کشور در تحصیلات در

 

 سال

 

 جنس

 

 جمع

 درصد

  باسواد

 بی سواد
 متوسطه راهنمائی ابتدائی جمع

پیش 

 دانشگاهی
 سوادآموزي عالی

سایر و 

 غیررسمی

 

8632 

 زن مردو

 مــرد

 زن

811 

811 

811 

6/15 

1/18 

3/13 

5/52 

5/52 

1/56 

1/52 

1/53 

8/83 

1/52 

3/55 

1/62 

13/1 

13/1 

51/1 

3/6 

5/6 

1/3 

3/5 

1/8 

3/2 

6/8 

2/8 

83/1 

3/83 

1/83 

8/85 

 

8612 

 زن مردو

 مــرد

 زن

811 

811 

811 

6/35 

8/38 

2/32 

3/82 

1/82 

2/88 

5/56 

2/53 

3/85 

6/63 

5/62 

8/63 

3/5 

2/5 

2/2 

2/85 

1/3 

8/52 

/.8 

1/1 

6/8 

1/5 

1/5 

1/5 

3/3 

3/1 

3/2 

 

8631 

 زن مردو

 مــرد

 زن

811 

811 

811 

8/36 

1/38 

5/33 

8/86 

3/82 

6/2 

1/58 

5/52 

3/3 

5/62 

2/62 

3/62 

3/1 

3/1 

8/8 

2/58 

2/86 

1/23 

2/1 

2/1 

2/1 

3/1 

3/1 

1/1 

1/3 

5/1 

1/5 

 .کز آمارایران، مر8631و  8612، 8632های کل کشور سال هایسرشماری محاسبه شده بر اساس داده های  :منبع  

 فارغ التحصیلان دوره های عالی     وضعیت اشتغال و بیكاری

شیوع بیكاری درمیان فارغ التحصیلان دانشگاهی به عنوان یكی از مسائل جدی ، حال حاضر در

جامعة ایران شناخته شده است. پیش بینی نیازهای ساختاری این قشردررابطه با جذب نیروی 

این میان سهم جمعیت  در .جدی کشور مطرح می باشد مسئلهبعنوان آنها  انسانی واشتغال 

جدیدی  مشكلدرکل کشور برجسته بوده و  مدارک تحصیلات عالیه بازنان بیكار )جویای کار، 

 این نسبت از، داشته باشدادامه ایجاد نموده است و پیش بینیمی شود اگردرآینده چنین روندی 

 نسبت بزرگتـری از جمعیت را شامـل خواهـد شـد. ، کار زنان متقاضی

ای آموزش عالی کشور طی بررسی وضعیت موجود به لحاظ تغییرات تعداد شاغلین دوره ه

نفر افزایش یافته  است. در  531682نفر به  36323نشان می دهدکه  از  8622 -22سالهای 

درصد بوده و نرخ  1/86این دوره تقاضای نیروی کار متیصص به طور متوسط سالیانه برابر 

بنابراین درصد افزایش یافته است.  5/2درصد به  3/6التحصیلان دانشگاهها از  بیكاری فارغ

علیرغم وجود عرضه نیروی کار دارای تحصیلات عالی، تقاضا برای نیروی کار متیصص به اندازه 

کافی وجود نداشته است. پایین بودن تقاضا برای نیروی کار دارای مدارک آموزش عالی عمدتاً به 

د سنتی شود. ساختار تولید کشور متكی بر روشهای تولی ساختار سنتی اقتصاد ایران مربوط می

، تعداد 8622 -32شود. در دهه  بوده، نتیجتاً نیاز زیادی به نیروی انسانی متیصص احساس نمی

ای  با متوسط نرخ رشد سالانه 8622نفر در سال  531682شاغلین دارای آموزش عالی کشور از 

افزایش یافته است. کاهش نرخ رشد اشتغال  8632نفر در سال  233513درصد به  2/3معادل 

التحصیلان دانشگاهها در این دوره نسبت به دوره قبل عمدتاً به واسطه وقوع انقلاب اسلامی،  غفار

گذاری  ای و کاهش سرمایه جنگ تحمیلی، تحریم اقتصادی، خسارت وارده بر امكانات سرمایه

)شروع دوران بازسازی اقتصادی ایران، تعداد  8632 -32،. دردوره 83:  8633بوده است )امینی،
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درصد به  3/81ای معادل  نفر با متوسط نرخ رشد سالانه 233513ین دارای آموزش عالی از شاغل

درصد  5/3التحصیلان دانشگاهها از  رسیده است. نرخ بیكاری فارغ 8632نفر در سال  8215383

تنزل یافته که دلیل آن افزایش سریع نرخ رشد تقاضا  8632درصد در سال  2به  8632در سال 

التحصیلان  کار دارای آموزش عالی بوده است. هر چند تقریباً یک سوم فارغبرای نیروی 

دانشگاهها زن هستند، این نسبت در اشتغال و مشارکت در فعالیتهای علمی و پژوهشی حفظ 

نسبت شاغلان آموزش  8632-12ها کمتر است. در دوره  شود و سهم زنان در این عرصه نمی

رده و همچنین نرخ بیكاری فارغ التحصیلان آموزش عالی عالی به کل شاغلان افزایش پیدا ک

التحصیلان دارای آموزش عالی از کل بیكاران  افزایش چشمگیری داشته است. سهم بیكاری فارغ

 31درصد رسیده است. در دوره  3/58به رقم  8631سال روند صعودی داشته و در سال  62در 

درصد به  5/83ش عالی به کل شاغلان از علیرغم افزایش نسبت شاغلان دارای آموز 8612 -

التحصیلان دارای آموزش عالی نیز دراین دوره از  ، نرخ بیكاری فارغ8631درصد در سال  1/51

درصد افزایش یافته و از روند کلی نرخ بیكاری کل جمعیت کشور تبعیت  5/82درصد به  8/81

 این روندها را به روشنی نشان می دهد.   2می کند. جدول 

  

التحصیلان دارای تحصیلات عالی برحسب وضع اشتغال و  توزیع فراوانی فارغ -2جدول 

 8622 -31سالهای  بیكاری در فاصله

 سال                                                

                          شرح
1631 1611 1631 1631 1631 1631 

 2163 2138 8211 211 516 32 به هزار نفر،التحصیلان دارای آموزش عالی ) کل فارغ

 2531 6331 8215 233 531 36 شاغلان دارای آموزش عالی )به هزار نفر،

التحصیلان  نسبت شاغلان دارای آموزش عالی به کل فارغ

 دارای آموزش عالی )به هزار نفر،
33 32 12 36 31 3/12 

نسبت شاغلان دارای آموزش عالی به کل شاغلان )به 

 د،درص
8 1/5 2/2 3/3 5/83 1/51 

التحصیلان دارای آموزش عالی )به  نرخ بیكاری فارغ

 درصد،
3/6 5/2 5/3 1/2 8/81 5/82 

التحصیلان دارای آموزش عالی از کل  سهم بیكاری فارغ

 بیكاران 
- 8/8 1/8 1/2 2/85 3/58 

 1/82 3/85 8/3 8/82 5/81 5/1 نرخ بیكاری کل  جمعیت )به درصد،

 ،8631)الیع وسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش ، و م8622 -8631محاسبات نویسنده بر اساس داده های مرکز آمار ایران ) :بعمن   

 

گروههای  عالی بـرحسب جنس وساله وبیشتردارای تحصیلات  81سهم نسبی شاغلان 3جدول 

      جدول برنشان می دهد. همانطوری که از  8631و 8612، 8632سالهایشغلی را در عمدة 

و گروههای عمدة شغلی نوسان داشته  دوره های عالی در بین دوجنس شاغلانسهم می آید 

نسبتاً بطئی شغلی حاکی از یک روند گروههای عمدة برای برخی از تغییرات است.به عبارتی، 

 عالی بـرحسب جنس وساله و بیشتر دارای تحصیلات 81شاغلان توزیـع نسبـیبوده است. 
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نشان می دهد که بالاترین سهم شاغلان  8632-12فاصلة سالهای  در شغلیعمدة گروههای 

درصد  3/33مربوط به زنان متیصص با  12سال  دوره های عالی در گروه های عمدة شغلی در

 درصدی را نشان می دهد.  6/88افت  ،8632سال  در مقایسه بانسبت این است. بوده 

درصد  3/21، 8612گروه شغلی متیصصان در سال  سهم شاغلان مرد در دوره های عالی در

درصدی را نشان می دهد. به نظر می رسد اصلی ترین  3/1، افت 8632بوده که نسبت به سال 

 ،عامل آن را بایستی در پدیدة فرار مغزها و مهاجرت متیصصان به خارج ازکشور جستجو نمود

رخش مغزها یاد می شود )طایفی ، که از آن در عصر جهانی شدن به عنوان رویكرد مبتنی بر چ

،.  سهم شاغلان در گروه شغلی کارکنان خدماتی و فروشندگان فروشگاه ها و بازارها 813: 8611

 در هر دو جنس یک روند صعودی را نشان می دهد. 

 
 عالی بـرحسب جنس وساله وبیشتر دارای تحصیلات  81شاغلانتوزیـع نسبـی  -3جدول 

 8632-31صلة سالهای درفا شغلیگروههای عمدة 

 شغلیگروههای عمدة 

 

 8631سال  8612سال  8632سال 

 زن  مـرد زن ردـم زن مـرد

 8/1 3/85 8/3 3/88 2/3 3/88 قانون گذاران، مقامات عالی رتبه ومدیران

 2/23 3/68 3/33 3/21 3/31 6/23 متیصصان

 2/81 2/88 1/3 1/88 3/3 6/3 تكنسین ها و دستیاران

 5/88 2/1 2/3 3/3 3/2 6/3 امور اداری و دفتری کارمندان

 3/5 5/1 8/5 2/1 38/1 2/2 کارکنان خدماتی و فروشندگان فروشگاهها و بازارها

 3/6 6/2 8/1 2/8 16/1 16/1 کارکنان ماهرکشاورزی ، جنگلداری و ماهیگیری

 5/8 6/2 8/8 3/2 6/1 3/5 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط

ن آلات و دستگاهها، مونتاژکارها و متصدیان ماشی

 رانندگان وسایل نقلیه
2/8 6/1 8/6 6/1 1/6 2/1 

 2/1 3/5 8/1 8/8 13/1 23/1 کارگران ساده

 3/6 3/88 8/5 1/3 3/8 1/88 واظهار نشـدهسایر

 811 811 811 811 811 811 جمع

 کز آمارایران.، مر8631و 8612، 8632های  های کل کشور در سالنتایج تفصیلی سرشماری محاسبه شده بر اساس  :منبع

 

 پیش  بینی آینده  

همانطوری که در بیان مسئله اشاره شد یكی از مهمترین عوامل توسعه بطور عام و توسعه 

اقتصادی بطورخاص، سرمایه انسانی به ویژه تحصیلكرده است. بنابراین تغییرات جمعیت 

ر طراحی فرآیندهای توسعه و برنامه ریزی های شناختی که بنیان این عامل توسعه است، باید د

علیرغم کاهش رشد سالانه از  -ساله به بالا  81بینی شده جمعیت آموزشی لحاظ گردد. پیش 

میلیون نفر  22از حدود  -8211در سال  درصدی 83/8ه رشد ب 8612 -31در دوره درصد  1/5
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 ل، افت قابل ملاحظه ای دربرسد. در مقاب 8211در سال میلیون نفر  38به  8631سال  در

 .،1 و 3)جداول  تجربه خواهیم کرد 8211در سال در سن آموزش عالی جمعیت 

در سن آموزش عالی ساله به بالا و جمعیت  81پیش بینی تحولات جمعیت   -3جدول 

 8211تا  8612به تفكیک جنس طی سال های  کشور

 

 جمعیت

8612 

 )هزارنفر،

8631 

 )هزارنفر،

8632 

 ر،)هزار نف

8211 

 )هزار نفر،

 متوسط رشد سالانه )درصد،

31-8612 32-8631 8211- 8632 

ت 
عی

جم 81 
اله

س
 

الا
ه ب

ب
 

 83/8 13/8 1/5 38551 23316 22313 23321 کل

 82/8 12/8 3/5 61328 51322 53231 52822 مرد

 81/8 82/8 1/6 61213 51161 53528 56213 زن

در 
ت 

عی
جم

ش 
وز

 آم
ن

س
ی

عال
 

 -2/5 -5/6 1/1 3131 1388 81212 3132 کل

 -6/5 -3/6 3/3 2181 2283 2231 6332 مرد

 -2/5 -3/5 1/81 6121 2632 2153 6851 زن

  8632سال  منبع: محاسبات نویسنده در

  ساله  81 -52پیش بینی  تحولات جمعیت دارای تحصیلات عالی   -1جدول 

 8211تا  8631های  طی سال کشوربرحسب سنین منفرد و به تفكیک جنس

سال/جمعیت

 / سن

 ردفسنین من

 ساله 52 ساله 56 ساله55 ساله58 ساله51 ساله 83 ساله81
86

31
 

 8332 8322 8312 8321 8221 8233 8633 کل

 118 131 123 183 311 361 333 مرد

 116 132 123 158 331 351 318 زن

86
32

 

 8235 8632 8533 8522 8511 8833 8822 کل

 363 332 323 366 382 231 215 دمر

 353 333 321 385 232 231 236 زن

82
11

 

 8832 8826 8851 8811 8816 8812 8885 کل

 233 211 231 232 236 232 233 مرد

 233 236 221 222 221 221 226 زن

 مربوط به جمعیت در سن آموزش عالی است.  8211و  8632پیش بینی در سال های  ،8632منبع: محاسبات نویسنده  درسال               

 نتیجه گیری 

آموزش عالی درجهان امروز، از دهه های پایانی قرن بیستم، رو به همگانی شدن گذاشته و به 

در دوره که  دهـد نشان میصورت تقاضای اجتماعی جمعیت درآمده است. نتایج تحلیل داده ها 

و برای برخی از گروههای  جنس ر بین دودوره های عالی د شاغلانسهم ، 8632 -31زمانی

عمدة شغلی نوسانات بطئی داشته، بطوری که سهم نسبی شاغلان دورة عالی درگروه شغلی 

متیصصان در بین دو جنس کاهش یافته و در مقابل، درگروه شغلی کارکنان خدماتی و 
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جمعیت وده ایم. فروشندگان فروشگاهها و  بازارها در بین دو جنس با یک روند صعودی مواجه ب

روند  دوره های تحصیلی عالی بالاترین سهم را به خود اختصاص داده و بیكار)جویای کار، زن در

است. به دلیل اشتغال زنان تحصیلكرده مواجه  ، کشور با  مسئله نشان می دهد ی تندی راافزایش

 مسئلهعلاوه بر، شدداشته با تداوم آینده چنین روندی در اگرفشار زیاد عرضة نیروی کار زنان، 

اگر  خواهیـم شـد. بیكاری مردان با افزایش نسبت زنان متقاضی کار تحصیلكرده روبــرو

باید گفت رشد روزافزون زنان در آموزش  ،بیواهیم تحلیل استنباطی از وضعیت اخیر ارائه دهیم

راغت، باعث عالی، کاهش میزان باروری، توسعه شهرنشینی و امكانات زندگی و افزایش امكانات ف

ولی به دلیل بالا بودن تقاضای کار از سوی  ،افزایش چشمگیر تقاضای کار از سوی زنان شده

مردان و عدم امكان سرمایه گذاریهای زیربنایی جهت اشتغال زایی، سهم بالایی از این گروه از 

نسبت که در صورت تداوم آن به دلیل عدم آمادگی جامعه ، زنان بیكار در جستجوی کار هستند

به مشارکت اقتصادی بیشتر زنان تحصیلكرده، منجر به بروز انواع آسیب های اجتماعی و 

 فرهنگی خواهد شد. 

تفاوتهای   و از جمله کشور ما و کشورهای صنعتی، در حال توسعهبین علل بیكاری درکشورهای 

یروی کار، عمده ای وجود دارد. در کشورهای صنعتی، یكی از علل عمدة استفادة ناکافی از ن

ناکافی بودن تقاضای کل است که به نوبة خود به فرصتهای شغلی نامكفی و معطل ماندن 

که هم علاقمند به کار هستند و هم توانایی انجام  ،غیراختیاری بیشی از نیروی کار می انجامد

ئل آن را در شرایط لازم استیدامی دارند. ولی در کشورهای درحال توسعه، با مجموعه ای از مسا

کمبود عرضه کار، عدم تعادل میان فرصتهای اشتغال و توانایی های فردی، نا به  اشتغال مانند،

درضمن کمبود مهارت ها و دانش ها، فقدان سرمایه و ابزار تولید از  روبرو هستیم. سامانی بازار

این  اشتغال ناقص و درآمدهای پائین در  جمله علل درجة اول استفاده نامكفی از نیروی کار،

 کشورها به شمار می آیند.

جهت آموزش عالی کشور  ریزان گذاران و برنامه سیاستهای صورت گرفته توسط  علیرغم تلاش

ها، با افزایش  پاسیگویی به تقاضای اجتماعی جوانان برای کسب علم و دانش و ورود به دانشگاه

های  ریزی در برنامههای جدید، این نیاز اجتماعی  رشته های موجود و ایجاد ظرفیت رشته

 ای ساماندهی نشده است. صورت ریشه  اجتماعی، به

مهمترین سازوکار مؤثر در این زمینه، تقویت ارتباط کارکردی مثبت متقابل بین علم و فناوری و 

سازگاری بین رشته های تحصیلی و رشته های شغلی بومی به ویژه در سطح استانهای کشور 

زمینة طرح های بلند مدت، میان مدت  رشغلی د فعالیت هایرشته  مطالعة بر تأکیـداست؛ 

 رد ؛است کشورهای دیگر تجربه شده درکه  فارغ التحصیلان آموزش عالی وکوتاه مدت اشتغال

 کشور به ویژه اشتغال فارغ التحصیلان دوره های عالی راستای نظام منـد نمودن برنامة اشتغال

 ضروری به نظر می رسد. 
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 منابع:

 طرح پژوهشی مصـوب ،"تحولات شغلی در ایران بررسی روند اشتغال و ".، 8633،، )ماهـا )آق  -

 مرکز جمعیت شناسی شیراز، انتشارات مرکز جمعیت شناسی شیراز.

های موالید و مرگ و میر و  کوششی در نگرش تارییی به روند میزان"،.8632امانی، مهدی )  -

، تهران: سازمان 82و  86مه جمعیت، شماره ، فصلنا"شناخت مراحل انتقال جمعیتی در ایران

 ثبت احوال کشور. 

، تهران:  "بررسی وضعیت اشتغال نیروی کار دارای آموزش عالی "،.8633امینی، علیرضا ،)  -

التحصیلان دانشگاهی، پژوهشكده علوم انسانی و  انداز اشتغال فارغ مجموعه مقالات همایش چشم

 جهاد دانشگاهی.

ساختار اشتغال زنان و تغییرات آن در چهل سال گذشته و بررسی "،.8632بامداد، شیدا )  -

نامه دوره کارشناسی ارشد، دانشكده  ، پایان"اقتصادی -های اشتغال زنان با عوامل اجتماعی میزان

 علوم اجتماعی دانشگاه تهران.   

د اول، ، ترجمه غلامعلی فرجادی، جل"توسعه اقتصادی در جهان سوم"،. 8632تودارو، مایكل )  -

 ریزی، مرکز اسناد و مدارک.  تهران: سازمان مدیریت و برنامه

، "بازار کار فارغ التحصیلان آموزش عالی"،.8612سوری، علی و علی رضا کیهانی حكمت ) -

 ،  تهران: سازمان ثبت احوال کشور.  25و 28مارهفصلنامه جمعیت، ش

  23شماره، جامعه و کارجله ، م"اشتغال دولت،کارآفرینی،"، .8616) محمدحسن، صادقیان  -

بررسی تطبیقی بیكاری فارغ التحصیلان  "،.8636زاده، سعید و سعیده السادات حسینی )عیسی  -

، ماهنامه اجتماعی، اقتصادی، علمی و فرهنگی  "دیگرکشورها  دانشگاهی در ایران در مقایسه با

 .833کار و جامعه، شماره

، ": وضع گذشته و موجوداشتغالار، نیروی انسانی و گزارش بازار ک"،.8611فرجادی، غلامعلی )  -

 . های جمعیتی آسیا و اقیانوسیه مطالعات و پژوهشتهران: مؤسسه 

، طرح مصوب شورای پژوهشی "آموزش عالی، اشتغال و رشد " .،8616فرجادی، غلامعلی، )  -

لعات و مرکز مطالعات و پژوهشهای جمعیتی آسیا و اقیانوسیه، تهران: انتشارات مرکز مطا

 پژوهشهای جمعیتی آسیا و اقیانوسیه. 

، تهران: "کشور بر وضعیت موجود اشتغال و بیكاری مروری"،. 8616فرجادی، غلامعلی )  -

 ریزی، مرکز اسناد و مدارک.  سازمان مدیریت و برنامه

، طرح مصوب مؤسسه "کار نیروی انســانی متیصص تحلیل بازار " .،8618فرجادی، غلامعلی، )  -

و برنامه ریزی آموزش عالی، تهران: انتشارات موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش  پژوهش

 عالی.

، رهیافتفصلنامه  ،"اشتغال درتوسعه فناوری و علمی سیاستهای"،. 8612) معصومه، قارون  -

 . 62 شماره
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د تحولات اخیر و آینده وضعیت اشتغال و بیكاری در ایران با تأکی"،. 8612کاظمی پور، شهلا )  -

 .8، نامه انجمن جمعیت شناسی ایران، سال یكم، شماره "بر وضعیت اشتغال زنان

تحولات جمعیتی، بیكاری و امكان ایجاد "،. 8631کمیجانی، اکبر و محسن محمدی )  -

، پژوهشنامه، پژوهشكده تحقیقات راهبردی، "های شغلی در شرایط اقتصاد کلان ایران فرصت

 .53شماره 

نامه دوره  ، پایان"تغییرات جمعیتی و عرضه نیروی کار در ایران" ،.8638کوششی، مجید )  -

 کارشناسی ارشد، دانشكده علوم اجتماعی دانشگاه تهران.

 8631های عمومی نفوس و مسكن  نتایج تفصیلی سرشماری"،. 8622-8631مرکز آمار ایران )  -

 ، تهران: مرکز آمار ایران."8622 -

ایران: تحولات سنی جمعیت و  درسنی انتقال "،. 8613مشفق، محمود و محمد میرزائی )  -

، تهران: سازمان ثبت 38-35فصلنامه جمعیت، شماره  ،"جمعیتی –های اجتماعی  گذاری سیاست

 احوال کشور. 

تأثیرتحولات ساختار جمعیتی بر عرضه نیروی انسانی و وضع "،. 8631شناس، نادر ) مطیع حق  -

طرح پژوهشی، تهران: مؤسسه  ،"8212ی آن تا افق نگر فعالیت اقتصادی در ایران و آینده

 مدیریت جامع و تیصصی جمعیت کشور. مطالعات و 

بررسی تطبیقی نرخ اشتغال و بیكاری جمعیت فعال در استان ".،8616مطیع حق شناس، نادر )  -

مجموعه مقالات نیستین همایش انجمن جمعیت شناسی ایران، تهران:  ،"های میتلف کشور

 .های جمعیتی آسیا و اقیانوسیه و پژوهشز مطالعات انتشارات مرک

پیش بینی جمعیت ایران و بررسی مقایسه ای پیش بینی "،.8616مطیع حق شناس، نادر )  -

و طرح پژوهشی مصوب، تهران: انتشارات مرکز مطالعات  ،"ایران های گذشته جمعیت در

 .های جمعیتی آسیا و اقیانوسیه پژوهش

بیكاری فارغ التحصیلان دانشگاهی  بررسی وضعیت اشتغال و"،.8618مطیع حق شناس، نادر )  -

های  و پژوهشطرح پژوهشی مصوب، تهران: انتشارات مرکز مطالعات  ،"با تأکید برگروه پزشكی

 .جمعیتی آسیا و اقیانوسیه

، طرح "گزارش کشوری جمعیت و توسعه در ایران"،. 8612و همكاران ) میرزائی، محمد  -

 شناسی ایران با پروژه مشترک صندوق جمعیت در دانشگاه تهران.  مشترک انجمن جمعیت

بررسی و تحلیل مسائل و چالش های جمعیتی ایران و ".،8615همكاران ) و، محمد میرزائی  -

 .کمیسیون جمعیت و چالش های اجتماعی، شورای عالی انقلاب فرهنگی، تهران ،"پیامدهای آن

، تهران: انتشارات "آمار آموزش عالی"،.8631) وسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالیم  -

 .موزش عالیآ برنامه ریزی پژوهش و  موسسه

-Abbasi-Shavazi M.J. & et.al (5113), ’The fertility Transition in Iran:   

Revolution and Reproduction’, Springer; 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.n
cr

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
05

 ]
 

                            17 / 18

https://journal.ncr.ir/article-1-21-fa.html


 

 
 

 

 98/89شماره فصلنامه جمعیت                                                                                                                                           09
 

-Abbasi-Shavazi, M.J. and et al (5112). “Fertility Transition in Iran: 

Evidence from Four Selected Provinces [Persian]”, Iran Ministry of 

Health, Tehran. 

-Aghajanian, A. and, A.H. Mehryar (8333). “Fertility, contraceptive 

use and family planning program activity in the Islamic Republic of 

Iran”, International Family Planning Perspectives, 52(5): 31-815. 

-Gomes, R. and D.K. Foot (5116). “Age Structure, Income Distribution 

and Economic Growth”, Interdisciplinary Institute of Management 

London School of Economics, Department of Economics University of 

Toronto.  
-Livanos Ilias (5113) , “The Relationsheep Between Higher Education 

and Labour Market in Greece: the Weakest Link?” Institute for 

Employment Research, University of Warwick. 

-Mason, A. (5112). Economic Demography, In Handbook of 

Population, edited by Dudley L. Poston and Michael Micklin. US: 

Kluwer Academic. Plenum Publisher. PP. 223-232. 

-Mehryar, A.H et.al (5115),“Labor  Force  Participation  of   Women   

in   Iran :Trends and  Covariates”, Working  Paper; Tehran: Population  

Studies  & Research  Center  in   Asia  and   the  Pacific; Institute  for  

Research  on Planning and  Development. 
-Pollard, J.H (8333). “Continuous-time and Discrete-time Models of 

Population Growth”,Vol.865, No.8, Blackwell Publication. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.n
cr

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
05

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            18 / 18

https://journal.ncr.ir/article-1-21-fa.html
https://www.tcpdf.org

