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قصد سکونت وتعیین‌کنندهای آن در بین ساکنان جزیره کیش
محمود مشفق1، سعید پورعلی2 و مسعود توفیقی3

چکیده:

ــر  ــت مهاج ــف جمعی ــم و کی ــی اســت. ک ــک مقصــد مهاجرت ــن مناطــق آزاد کشــور و ی ــی مهمتری ــش یک ــره کی جزی
نقــش غیرقابــل انــکاری بــر توســعه پایــدار، گردشــگری و امنیــت کیــش خواهــد گذاشــت. ایــن مقالــه بــه بررســی قصــد 
ــرای تدویــن مبانــی نظــری اســتفاده  ــر و دجونــگ ب ســکونت در بیــن ســاکنان جزیــره کیــش می‌پــردازد، از مــدل فول
ــت.  ــه‌ای اس ــه‌ای چندمرحل ــری خوش ــر و روش نمونه‌گی ــه 498 نف ــم نمون ــش، حج ــق پیمای ــت. روش تحقی ــده اس ش
ــد از: کار)36/7درصــد(،  ــه ترتیــب اهمیــت عبارتن ــه کیــش ب ــل عمــده مهاجــرت ب ــد کــه دلای یافته‌هــا نشــان می‌دهن
زندگــی در محیــط بهتر)18/2درصــد(، پیوســتن بــه اعضــاء خانــواده )16/4درصــد(. از کل پاســخگویان، 40 درصــد قصــد 
ــاره تصمیــم مشــخصی نداشــته‌اند. میانگیــن  ــم و 32 درصــد قصــد ســکونت موقــت و 28 درصــد در این‌ب ســکونت دائ
ــا قومیــت عــرب، افــراد بی‌ســواد، بومیــان،  ــان، افــراد60 ســاله و بالاتــر، افــراد ب نمــره قصــد ســکونت دائــم در بیــن زن
ــز بازنشســته‌ها،  ــوده اســت. نی ــی ب ــای جمعیت ــایر گروه‌ه ــر بیشــتر از س ــی بهت ــط زندگ مهاجــران در جســتجوی محی
ــه‌دار، کارگــران ماهــر بیشــتر از ســایر گروه‌هــای شــغلی میــل داشــته‌اند بطــور دائــم در کیــش بماننــد. امــا  ــان خان زن
ــته  ــره داش ــی در جزی ــکونت دائم ــرای س ــل را ب ــن می ــان کمتری ــرمایه‌گذاران و متخصصص ــان، س ــل، کارفرمای در مقاب
ــه ســکونت دائمــی مثبــت و  ــا میــل ب ــد. همچنیــن رابطــه بیــن اعتمــاد اجتماعــی و رضایــت از زندگــی در کیــش ب ان
معنــادار شــد. نتایــج حاکــی از آن اســت کــه رونــد ســکناگزینی مهاجــران از نظــر ترکیــب جمعیتــی و حرفــه‌ای تصویــر 
ــق آزاد  ــق مناط ــت رون ــه جه ــن اینک ــد. در عی ــش نمی‌ده ــره کی ــانی در جزی ــروی انس ــت نی ــده‌ای از کیفی امیدوارکنن
جــذب ســرمایه‌گذاران، کارآفرینــان و متخصصــان نقــش محــوری دارنــد، میــل زیــادی بیــن ایــن گروه‌هــا بــرای خــروج 
از جزیــره کیــش وجــود دارد کــه ایــن مســئله می‌توانــد بــرای کیفیــت ســرمایه انســانی، توســعه اقتصــادی و گردشــگری 
ــرمایه‌گذاران و  ــان، س ــظ و جــذب کارآفرین ــرای حف ــتهای مناســب ب ــاذ سیاس ــذا اتخ ــد، ل ــز باش ــش برانگی ــش چال کی

ــت.  ــر اس ــی اجتناب‌ناپذی ــان ضرورت متخصص
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مقدمه 
ــه قصــد تجــارت،  ــد، مهاجــران ب ــره کیــش را مهاجــران تشــکیل می‌دهن بخــش عمــده ســاکنان جزی
کســب درآمــد بهتــر، پیــدا کــردن شــغل وتحصیــل وارد جزیــره شــده‌اند و در آن ســکونت گزیده‌انــد. 
ــر اســاس نتایــج سرشــماری  ــه گونــه‌ای کــه ب جزیــره کیــش اساســاً شــهر مقصــد مهاجرتــی اســت، ب
1395، فقــط 15 درصــد جمعیــت کیــش را بومیــان کیــش تشــکیل می‌دهنــد و 85 درصــد جمعیــت 
ــولات  ــع تح ــش تاب ــره کی ــران در جزی ــروج مهاج ــد. ورود و خ ــش نبوده‌ان ــد کی ــش متول ــهر کی ش
ــوده  ــا رکــود تجــاری از یــک ســو و هزینه‌هــای زندگــی در کیــش ب ــق و ی اقتصــادی و دوره‌هــای رون
ــر ورود و  ــش در اث ــت کی ــه جمعی ــت ک ــن اس ــد، ای ــان می‌ده ــی نش ــای مهاجرت ــه آماره ــت. آنچ اس
اقامــت مهاجــران همــواره رو بــه افزایــش بــوده اســت. محاســبات شــاخصهای مهاجرتــی جزیــره کیــش 
ــه دلایــل مختلفــی چــون جاذبه‌هــای  ــره کیــش ب نشــان می‌دهــد کــه طــی ســه دهــه گذشــته، جزی

ــوده اســت.  ــی برخــوردار ب ــاده بالائ ــی فوق‌الع ــی، گردشــگری و تجــاری از رشــد جمعیت طبیع
میــزان مهاجرپذیــری جزیــره کیــش در طــول دوره زمانــی 1385- 1375 برابــر بــا 1083/3 نفــر مهاجــر 
وارد شــده بــه ازاء هــر هــزار نفــر جمعیــت بــوده اســت کــه نشــان‌دهنده رونــق اقتصــادی جزیــره کیــش 
در ایــن دوره بــوده اســت. در طــول دهــه 1390- 1385 تعــداد  4689 مهاجــر وارد شــهر کیــش شــده 
اســت کــه 52 درصــد آن را مــردان و 48 درصــد آن را زنــان تشــکیل می‌داده‌انــد. میــزان مهاجرپذیــری 
شــهر کیــش در طــول دوره زمانــی 1390- 1385 برابــر بــا 206/2 نفــر مهاجــر واردشــده بــه ازاء هــر 
ــه  ــبت ب ــش، نس ــه کی ــرت ب ــی مهاج ــت اساس ــان‌دهنده اف ــه نش ــت ک ــوده اس ــت ب ــر جمعی ــزار نف ه
دوره قبلــی اســت. بعــد یــک دوره 5 ســاله افــت در میــزان مهاجرپذیــری، مــا در دوره 1395- 1390 
شــاهد دو برابــر شــدن مهاجــران واردشــده بــه کیــش، نســبت بــه دوره قبــل هســتیم. در آخریــن دوره 
سرشــماری یعنــی 1395- 1390، تعــداد 9798 نفــر مهاجــر وارد شــهر کیــش شــده اســت کــه نزدیــک 
بــه 63 درصــد آن را مــردان و 37 درصــد را زنــان تشــکیل می‌داده‌انــد. میــزان مهاجرپذیــری شــهر در 
طــی دوره مذکــور برابــر بــا 303 نفــر مهاجــر بــه ازای هــر 1000 نفــر جمعیــت نســبت بــه جمعیــت 
میانــه‌ ســال اســت. جمعیــت کیــش در دوره زمانــی 1395- 1390 حــدود 15 هــزار نفــر افزایــش مطلــق 
جمعیتــی داشــته اســت، رشــد ســالانه جمعیــت آن برابــر بــا 9.9 درصــد در ســال اســت. ســوال مهمــی 
کــه در ایــن زمینــه بــه ذهــن می‌رســد، ایــن اســت کــه در اثــر ایــن فرآینــد بــد و بســتان مهاجرتــی در 
بســتر زمــان و تحــولات اقتصــادی و اجتماعــی کــه در جزیــره کیــش رخ می‌دهــد، در نهایــت ترکیــب و 
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کیفیــت جمعیــت و نیــروی انســانی در جزیــره کیــش در بلند‌مــدت چــه وضعــی خواهــد یافــت. 
ایــن مســئله از آن بابــت مهــم اســت کــه ترکیــب جمعیــت و نیــروی انســانی جزیــره کیــش می‌توانــد 
ــاط  ــی از نق ــوان یک ــش بعن ــره کی ــگری جزی ــای گردش ــی و جاذبه‌ه ــادی- اجتماع ــت اقتص در وضعی
ــی  ــل اصل ــه عوام ــر اینک ــاوه ب ــی کشــور نقــش داشــته باشــد. ع ــی و بین‌الملل ــی گردشــگری مل اصل
ــره  ــکونت در جزی ــرت و س ــت از مهاج ــی، رضای ــای مهاجرت ــا و دافعه‌ه ــش، جاذبه‌ه ــه کی ــرت ب مهاج
ــه  ــده آن ب ــره کیــش و عوامــل تعیین‌کنن ــدگاری در جزی ــه بررســی قصــد مان ــد، ب کیــش بررســی کن
پــردازد. لــذا ســئوالاتی کــه ایــن مقالــه بــه دنبــال پاســخگویی بــه آن اســت عبارتنــد از اینکــه: مبــدأ 
مهاجــران وارد شــده بــه جزیــره کیــش کــدام نقــاط کشــور هســتند؟ آنهــا عمدتــاً بــه چــه دلایلــی بــه 
ــرت در  ــای مهاج ــا و دافعه‌ه ــن جاذبه‌ه ــا مهمتری ــدگاه آنه ــد؟ از دی ــرت می‌کنن ــش مهاج ــره کی جزی
ــه جزیــره کیــش مهاجــرت  ــرای ســکونت و کار ب جزیــره کیــش کدامنــد؟ بطــور کلــی، کســانی کــه ب
ــدگاری و  ــرای مان ــا ب ــد؟ قصــد آنه ــت دارن ــره کیــش رضای ــد، چقــدر از ســکونت خــود در جزی کرده‌ان
ــر  ــه اســت؟ و اینکــه چــه عوامــل اجتماعــی، اقتصــادی ب ادامــه زندگــی و کار در جزیــره کیــش چگون

قصــد مانــدگاری آنهــا در جزیــره کیــش مؤثــر اســت؟
ــد  ــت. قص ــش اس ــره کی ــاکنان جزی ــن س ــکونت در بی ــد س ــی قص ــه بررس ــن مقال ــوری ای ــدف مح ه
ــه آن  ــر ب ــی کمت ــات داخل ــه در مطالع ــات مهاجــرت اســت ک ــم حــوزه مطالع ســکونت یکــی از مفاهی
پرداختــه شــده اســت، امــا در ادبیــات مهاجــرت در ســطح دنیــا مــورد توجــه بســیاری از پژوهشــگران 
ــو3 و  ــگ؛ 2000، ه ــان2 ؛ 16 :2011، دجون ــاج1  2008؛ 588،  ف ــوده اســت )ه ــرت ب ــات مهاج مطالع
ــخگویی  ــال پاس ــه دنب ــش ب ــن پژوه ــی ای ــور کل ــرس 5 ؛2014(. بط ــما4 و لوب ــکاران ؛2010؛ تولس هم
ــره کیــش کدامنــد؟ جاذبه‌هــا و  ــن عوامــل مهاجــرت و ســکونت در جزی ــن ســؤالات اســت: مهمتری ای
دافعه‌هــای جزیــره کیــش کدامنــد؟ مبــادی مهاجرتــی بــه جزیــره کیــش کــدام شهرســتانهای کشــور 
هســتند؟ میــزان رضایــت از ســکونت در جزیــره کیــش چقــدر اســت؟ وضعیــت قصــد ســکونت در جزیره 
کیــش در بیــن پاســخگویان چگونــه اســت؟ تعییــن کننده‌هــای جمعیتــی، اجتماعــی و اقتصــادی قصــد 

ســکونت در جزیــره کیــش کدامنــد؟ 

1-Haug.S
2- Fan
3- Hu.F
4- Tolsma and Lubbers
5- Lubbers
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مبانی نظری و تجربی
ــورد  ــره کیــش اســت. در م ــای قصــد ســکونت در جزی ــن کننده‌ه ــه تعیی ــه، مطالع ــن مقال موضــوع ای
ــه قصــد  ــی در زمین ــات کاف ــوز مطالع ــم وجــود دارد؛  نخســت اینکــه هن ــه مه قصــد ســکونت دو نکت
ســکونت و انتخــاب یــک معیــار جهانــی بــرای اندازه‌گیــری آن صــورت نگرفتــه اســت. دوم اینکــه: قصــد 
ســکونت مجموعــه‌ای از فرایندهــای ســاختاری، اجتماعــی، جمعیــت شــناختی و روانــی اســت و بــه دلیل 
ــرد  ــار را در ف ــروز رفت ــکان ب ــد، ام ــه شــخص فشــار وارد می‌کنن ــرون ب ــه از بی مشــکلات و مســائلی ک
ایجــاد می‌نماینــد. در نهایــت قصــد، نشــان دهنــده گرایــش و انجــام فعــل اســت، در واقــع قصــد قبــل از 

ــان1 ، 16 :2011(.  ــه عمــل می‌رســد )ف عمــل اســت و ب
قصــد ونیــت2 ؛ نیــت امــری صــد در صــد باطنــی اســت کــه از اراده، اختیــار و قصــد آدمــی سرچشــمه 
می‌گیــرد، قصــد اراده‌ انجــام فعــل اســت. نیــت، یعنــی قصــد قلبــی کــه قبــل از عمــل بوجــود می‌آیــد، 
اعــم از ایــن کــه بلافاصلــه بعــد از عمــل انجــام گیــرد و یــا بعــد از گذشــت زمانــی عمــل صــورت پذیــرد، 
ــف  ــق تعری ــرد. طب ــکل می‌گی ــخص ش ــن ش ــل در ذه ــل از عم ــی قب ــد« کم ــه »قص ــه ک در حالیک
فیشــبین 3 و آجــزن 4 قصــد یــک فــرد، عبارتســت از: دریافــت و ادراکــی کــه فــرد از بــروز یــک رفتــار 
خــاص دارد. بــه عبــارت دیگــر قصــد فــرد یــک موقعیــت ذهنــی و احتمالــی می‌باشــد کــه بیــن فــرد بــا 

ــه نقــل از امیــن‌زاده، 1391(. ــا6 ، 2007 ب عمــل وی ارتبــاط برقــرار می‌کنــد )گپــی 5 و رامای
واژه ســکونت، مفهومــی بیــش از قــرار گرفتــن ســقفی بــر بــالای ســر و بــه زیــر پــا آمــدن چنــد متــر 
مربــع اســت. مفاهیمــی کــه از ســکونت اســتنباط می‌شــود را می‌تــوان بــه شــرح ذیــل طبقــه بنــدی 
نمــود: 1. دیــدار بــا دیگــران بــه آهنــگ داد و ســتد، تولیــدات، اندیشــه‌ها و احساســات یعنــی، آزمــودن 
ــه‌‎ای از  ــرش مجموع ــی پذی ــران، یعن ــا دیگ ــق ب ــون 2. تواف ــات گوناگ ــوان عرصــه امکان ــه عن ــی ب زندگ
ارزش‌هــای مشــترک؛ 3. یافتــن موجودیــت از طریــق گزینــش جهانــی کوچــک و از آن خــود« )شــولتز، 

.)9 :1381
ــات  ــرح درادبی ــری مط ــای نظ ــی از مدله ــه برخ ــکونت ب ــد س ــای قص ــن کننده‌ه ــورد تعیی ــا در م ام
1- Fan
2- Intention
3- Fishbien 
4- Ajzen
5 Guppy
6- Ramayah
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ــدن در محــل ســکونت خــود،  ــا مان ــه مهاجــرت و ی ــم ب ــرای تصمی ــر ب مهاجــرت اشــاره می‌شــود. فول
مدلــی را در چنــد مرحلــه بــه شــرح زیــر ارائــه کــرده اســت: اول: در وهلــه اول  فــرد بــا مســائلی روبــرو 
می‌شــود کــه متاثــر از شــرایط محیطــی و امیــال و خواســته‌های شــخصی اســت. دوم: در ایــن مرحلــه 
ــای  ــتی از راه‌کاره ــم، فهرس ــن تصمی ــذ معقول‌تری ــش و اخ ــکل خوی ــردن مش ــرف ک ــرای برط ــرد ب ف
ــه شــخص تمــام راهکارهــای حاضــر در  ــرار می‌دهــد. ســوم: در ایــن وهل گوناگــون را مــورد وارســی ق
ناحیــه یــا بیــرون از ناحیــه را بــا هــم تطبیــق می‌دهــد و بهتریــن راهــکار را انتخــاب می‌کنــد. چهــارم: 
در ایــن مرحلــه فــرد تصمیــم صریــح خــود را می‌گیــرد. پنجــم: در ایــن مرحلــه وی تصمیمــش را عملــی 
ــد و  ــا می‌مان ــد، در آنج ــش بیاب ــکونت خوی ــل س ــکلاتش را در مح ــل مش ــرد راه ح ــر ف ــد. اگ می‌کن
مهاجــرت نمی‌کنــد، امــا در صورتــی کــه راه حــل مشــکلات را در جایــی خــارج از محــل ســکونت فعلــی 

ــد )بیــک محمــدی و حاتمــی، 1389: 29(. ــه آنجــا مهاجــرت می‌کن ــد، ب خــود بیاب

مدل)1(. تعیین کننده‌های قصد سکونت در مدل پیشنهادی فولر

منبع: بیک محمدی و حاتمی، 1389: 30

در نظریــه دیگــری تحــت عنــوان ارزش مــورد انتظــار1 مهاجــر، کنشــگر محــل اقامــت خــود را از یــک 
مجموعــه مکان‌هــای جایگزیــن کــه مجمــوع ســودمندی‌ها را در ابعــاد مختلــف بــه حداکثــر می‌رســاند، 
ــر2 1981(. ویژگی‌هــای خاصــی، ارزش مــورد انتظــار از مهاجــرت  انتخــاب می‌کنــد )دجونــگ و گاردن
ــای  ــواده، دوم هنجاره ــای خان ــردی و ویژگی‌ه ــای ف ــد. »اول ویژگی‌ه ــرار می‌دهن ــر ق ــت تأثی را تح
اجتماعــی و فرهنگــی، ســوم عوامــل شــخصیتی هماننــد ریســک‌پذیری یــا ســازگاری و چهــارم ســاختار 

1- Value Expectancy Theory
2- De¬¬Jong, G.F., and Gardner.R.W
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فرصــت« )هــاج1  2008: 588(. 
دجونــگ2 )2000( معتقــد اســت، انتظــارات و اهــداف ارزش‌گــذاری شــده، انگیزش‌هــا را بــرای مهاجــرت 
ــا انتظــار دســت  ــا جابجایــی خودشــان، ب ــرای فرســتادن افــراد ی تعییــن می‌کنــد. تصمیــم خانوارهــا ب
ــر،  ــی مهاج ــات قبل ــدگاه، نیّ ــن دی ــرد. در ای ــورت می‌گی ــده ص ــذاری ش ــداف ارزش‌گ ــه اه ــن ب یافت
ــت،  ــرده اس ــث ك ــتند. وی بح ــران هس ــی مهاج ــرت واقع ــه مهاج ــم ب ــه تصمی ــای اولیّ تعیین‌کننده‌ه
ــي  ــت قبل ــاي نیّ ــي‏ كننده‏ه ــرت، پيش‏بين ــورد مهاج ــواده در‏‏م ــاي خان ــا ضابطه‏ه ــراه ب ــارات هم انتظ
ــاي بی‌واســطه عمــل مهاجــرت هســتند. وي  ــب تعيينك‏ننده‏ه ــه ترتی ــه ب ــي هســتند ك ــراي جابجاي ب
ــي را ترســيم كــرده كــه در ادامــه آورده مي‏شــود. ــراي تبييــن فراينــد تصميم‏گيــري مهاجــرت، مدل ب
ــها،  ــارات/ ‌ارزش ــم: انتظ ــرت، مفاهی ــري مهاج ــه تصميم‏گي ــت مطالع ــگ، جه ــود دجون ــه می‌ش ملاحظ
ــر و  ــبكه‏هاي مهاج ــي، ش ــاي اقامت ــيت، رضايت‏ه ــای جنس ــي، نقش‌ه ــرت خانوادگ ــاي مهاج هنجاره
الزامــات و تســهيل ك‏ننده‏هــاي رفتــاري مســتقيم را بطــور خــاص معيــن كــرده اســت. نتایــج بررســی‌‌ 
دجونــگ )2000( نشــان می‌دهــد، وقتــي اندازه‏هــاي انتظــارات/ ارزشــها، رضايت‏هــای اقامتــی 
ــات  ــي نيّ ــافي معمول ــاي اكتش ــك از متغيره ــچ ي ــوند، هي ــرل ‏ش ــدل كنت ــيت در م ــاي جنس و نقش‏ه
ــا متغيرهــاي ســاختاری جامعــه، بطــور  ــوار، ماليكــت زميــن ي مهاجــرت، يعنــي آمــوزش، درآمــد خان
ــد  ــری معتق ــرد نظ ــن رویک ــه ای ــه ب ــز )2000( باتوج ــوند. جاب ــي‏داري نمی‌ش ــاي معن ــاري عامله آم
اســت، جابجایــی مــردم نتیجــه‌، وزن گزینه‌هــای اقتصــادی بیــن مکان‌هاســت. بــر ایــن اســاس، افــراد 
ــود  ــا را بهب ــی آنه ــادی و اجتماع ــاه اقتص ــان و رف ــرایط زیست‌ش ــه ش ــد ک ــاب می‌کنن ــی را انتخ مکان
ــل  ــد، شــغل، تحــرک شــغلی از عوام ــت مهاجــران از درآم ــزان رضای ــت اقتصــادی و می بخشــد. وضعی
تعیین‌کننــده مانــدگاری مهاجــران اســت کــه در مطالعــات متعــدد بــه آن اشــاره شــده اســت )بــری3  و 

ــن5  2007(.  ــن و پدرس ــن4 2006؛  جانس ــز و او برای ــکاران 2006؛ لیون هم

1- Haug.S
2- Jobes
3- Barry
4- Lyons.Z.H and O,brien.K.M
5- Jensen.P and Pedersen.J.P
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مدل)2(. مدل دجونگ در زمینه تبيين فرايند تصميم‏گيري به مهاجرت افراد

 منبع: دجونگ 2000: 310      

ــدی  ــه رضایت‌من ــت، بطویک ــکونتگاهی اس ــت س ــکونت رضای ــد س ــای قص ــن کننده‌ه ــی از تعیی یک
ــده  ــل ش ــردی تبدی ــر کارب ــک ام ــه ی ــدی، ب ــا رضایت‌من ــط ب ــی مرتب ــع مطالعات ــکونتگاهی در مناب س
ــرش  ــکونت، نگ ــکان س ــدی از م ــۀ رضایت‌من ــود در عرص ــرح خ ــز )2000(، در ط ــر ماران ــت. کوپ اس
ــد و در آن، میــان ابعــاد مقیاس‌هــای گوناگــون همچــون واحــد مســکونی)خانه(،  سلســله مراتبــی دارن
واحــد همســایگی )محلــه(، روســتا، شــهر و جامعــه تفــاوت قائــل شــده‌اند )وان کمــپ و دیگــران،2003: 

ــور احمــد و دیگــران، 1390: 3(.  ــل از پ ــه نق 12-10، ب
احســاس رضایــت نســبت بــه مــکان ســکونت بــه عواملــی از قبیــل امکانــات اوقــات فراغــت و خدمــات 
ــی و  ــی و مال ــت جان ــتن امنی ــب، داش ــاخت‌های مناس ــر س ــود زی ــی، وج ــی، آموزش ــی و رفاه تفریح
آســایش و وجــود عرصــه تعامــات اجتماعــی بیــن افــراد بســتگی دارد و برمیــزان تحــرکات جمعیتــی 
تاثیــر می‌گــذارد. اگــر شــرایطی و امکاناتــی کــه فــرد در حــال حاضــر از آن برخــوردار اســت، بــا همــان 
چیــزی کــه او بــرای تمایــات و نیازهایــش تعریــف کــرده اســت، ســازگار باشــد، رضایت‌منــدی حاصــل 
می‌شــود. جــدا از ایــن مســئله، دو حالــت وجــود دارد. حالــت اول، مربــوط بــه افــراد معتقــد بــه بخــت 
و اقبــال اســت. ایــن گــروه از افــراد در احتیاجــات و نیازهــای خودشــان تجدیــد نظــر می‌کننــد و ســعی 
ــی  ــی خودشــان را از شــرایط کنون ــا ارزیاب ــد و ی ــای خــود را کاهــش دهن ــا وآرزوه ــد ایده‌آل‌ه می‌کنن
تغییــر دهنــد، در اینصــورت می‌تواننــد خودشــان را بــا وضعیــت موجــود وفــق دهنــد و رضایت‌مندیشــان 
را بــه دســت ‌آورنــد. حالــت دوم، مربــوط بــه افــرادی اســت کــه بــه هیــچ شــیوه‌ای نمی‌تواننــد خــود را 
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بــا وضعیــت کنونــی ســکونت‌ کــه موجــب نارضایتــی  وی شــده اســت‌ انطبــاق دهنــد. ایــن دســته از افراد 
ــد نظــر کــردن در احتیاجــات  ــق تجدی ــد، نارضایتــی خــود را از طری ــات، ســعی می‌کنن در بیشــتر اوق
ــا  ــه محــل ســکونتی ب ــا از طریــق مهاجــرت یــا تغییــر دادن محــل ســکونت و نقــل مــکان ب خــود و ی

ســازگاری بیشــتر و رفــاه بالاتــر، کاهــش دهنــد )رفیعیــان و همــکاران، 1387: 54(
نظریــات اقتصــادی فرصتهــای شــغلی و اختــاف دســتمزد بیــن مبــدأ و مقصــد مهاجــرت را مهمتریــن 
تعییــن کننده‌هــای انتخــاب محــل ســکونت عنــوان کرده‌انــد، نظریــه پــردازان اقتصــادی نئوکلاســیک، 
ــی  ــق جغرافیای ــا در مناط ــوق و مزای ــاف حق ــی از اخت ــروی کار ناش ــرت نی ــه مهاج ــد ک ــا می‌کنن ادع
مختلــف اســت کــه توســط قانــون عرضــه و تقاضــا مشــخص می‌شــود. بنابرایــن تفــاوت دســتمزد حالتــی 
از عــدم تعــادل ایجــاد می‌کنــد. افــراد معمــولاً بــه دنبــال حداکثــر کــردن مطلوبیــت خــود هســتند و 
تحلیــل هزینــه- ســود برحســب بــازده دســتمزد مــورد انتظــار انجــام می‌دهند)هریــس و تــودارو،1970(. 
ــران  ــن کارگ ــود. و ای ــن می‌ش ــتمزد پایی ــا دس ــق ب ــروی کار در مناط ــازاد نی ــه م ــر ب ــر منج ــن ام و ای
ــد مهاجــرت  ــروی کار دارن ــود نی ــر کــه کمب ــا دســتمزد بالات ــه مناطــق ب ــادل، ب ــدن تع ــرای بازگردان ب
می‌کننــد. در ایــن مرحلــه مهاجــرت بایــد متوقــف شــود. ایــن رویکــرد نئوکلاســیک، غالبــا بــه عنــوان 
ــد  ــدأ و مقص ــورهای مب ــن کش ــادی بی ــات اقتص ــح اختلاف ــرای توضی ــش« ب ــار« و » کش ــل« فش عوام
بســط داده شــده اســت. بــا ایــن حــال، نظریــه فشــار و کشــش توضیــح نمی‌دهــد کــه چــرا مهاجــرت در 
ــی  ــور در زمان ــک کش ــرت از ی ــای مهاج ــرا جریان‌ه ــا چ ــد و ی ــی رخ می‌ده ــوق‌های حقوق ــاب مش غی
ــد  ــودارو، معتق ــد. ت ــش نمی‌یابن ــد، افزای ــود دارن ــه وج ــل توج ــبتاً قاب ــتمزد نس ــای دس ــه انگیزه‌ه ک
ــات  ــه اول ملاحظ ــر اســت و در درج ــا قوي‌ت ــایر انگیزه‌ه ــن از س ــاي اقتصــادي مهاجری اســت انگیزه‌ه
اقتصــادي )یعنــی توزیــع نابرابــر ســرمایه و نیــروي کار و بــه تبــع آن تفــاوت در دســتمزدها( اســت کــه 
فــرد را بــه مهاجــرت ترغیــب می‌کنــد. وی بیــان مــی‌دارد مهاجــرت اساســاً بــر پایــه محاســبۀ اقتصــادي 

ــی1 ، 2004(. ــرد مهاجــر اســتوار اســت )مک‌کات ــی ف و عقلای
کاســتنت و مســی )2002( در بررســی مهاجــرت برگشــتی کارگــران مهاجــر از هــر دو نظریــه اقتصــادی 
یعنــی اقتصــاد نئوکلاســیک و اقتصــاد جدیــد نیــروی کار، جهــت تحلیــل احتمــال بازگشــت مهاجــران 
ــه  ــه نئوکلاســیک نســبت ب ــا نظری ــج ب ــاق بیشــتر نتای ــه بیانگــر انطب ــد. یافته‌هــای مطالع بهــره برده‌ان
ــات  ــدار و ثب ــه اشــتغال پای ــد ک ــان می‌کن ــا بی ــه آنه ــروی کار اســت. مطالع ــد نی ــه اقتصــاد جدی نظری

1- McCatty
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شــغلی احتمــال مانــدن مهاجــران را افزایــش می‌دهــد و بیــکاری و اشــتغال نیمــه وقــت، قویــاً مهاجــرت 
ــد.  ــی می‌کن ــتی را پیش‌بین برگش

ــه صــورت  ــای اقتصــادی مهاجــران، مهاجــرت را ب ــه انگیزه‌ه ــا توجــه ب ــس1 )2007( ب داســتمن و وای
موقّتــی و دائمــی در نظــر می‌گیرنــد. در ایــن مطالعــه، مهاجــرت برگشــتی، کــه از اشــکال مهاجرت‌هــای 
موقتــی در نظــر گرفتــه شــده اســت، بــا توجــه بــه دیدگاه‌هــای اقتصــادی تحلیــل شــده اســت. بــر ایــن 
اســاس، آنهــا مدلــی را طراحــی نموده‌انــد کــه مفاهیــم ترجیحــات مصرفــی مهاجــران در مبــدأ، قــدرت 
خریــد در مقصــد و انباشــت ســرمایه انســانی از عوامــل تأثیرگــذار در موقّتــی بــودن مهاجرت‌هــا بیــان 
شــده اســت. یافته‌هــای مطالعــه بیــان کننــده ایــن اســت کــه ســرمایه انســانی کســب شــده در مقصــد 
ــرار  ــر ق ــت تأثی ــد را تح ــران در مقص ــدن مهاج ــان مان ــدت زم ــادی، م ــرمایه اقتص ــت س ــز انباش و نی

می‌دهــد. 
ــه  ــد ک ــان می‌کنن ــتی بی ــرت برگش ــای مهاج ــی تعیین‌کننده‌ه ــن2 )2016( در بررس ــوا و زیمرم ژای
ــد،  ــرت می‌کنن ــدگار مهاج ــت مان ــتغال و اقام ــتر، اش ــد بیش ــت آوردن درآم ــدف بدس ــا ه ــران ب مهاج
امّــا در محاســبه ادغــام اقتصــادی، دچــار اشــتباه شــده و ادغــام ناموفــق آنهــا موجــب بازگشــت شــده 
ــن  ــت ای ــه بازگش ــیک از تجرب ــه نئوکلاس ــن نظری ــل و تبیی ــده تحلی ــه بیان‌کنن ــج مطالع ــت. نتای اس
مهاجــران اســت. نتایــج مطالعــه هــو و همــکاران3 )2010( در ارتبــاط بــا مانــدن پایــدار و یــا مهاجــرت 
چرخشــی مهاجــران روستا-شــهری چیــن، بیــان کننــده ایــن اســت کــه در مانــدگاری مهاجرانــی کــه 
در اســتان‌های خــود جــا بــه جــا شــده‌اند، شــغل ثابــت و درآمــد بالاتــر نســبت بــه قبــل از مهاجــرت، 
ــوده اســت. عــاوه  ــر ب ــا جامعــه شــهری مؤثرت تعییــن کننــده اســت و ایــن عوامــل در انطبــاق آنهــا ب
ــا تجربه‌تــر، ســکونت پایدارتــری را در مناطــق شــهری خواهنــد  ــر ایــن، مهاجــران تحصیلکرده‌تــر و ب ب
داشــت. بنابرایــن، مطالعــه بیان‌کننــده نقــش مهّــم عوامــل اقتصــادی در مانــدگاری بیشــتر و نیــز انطبــاق 
بهتــر و ســریعتر مهاجــران اســت. همچنیــن در تحقیقــی دیگــر توســط تولســما 4 و لوبــرس5 )2014( 
بــا عنــوان »مانــدن یــا رفتــن، قصــد ســکونت و الگوهــای ســکونت در بیــن مهاجریــن اخیــر در هلنــد« 
انجــام شــده بــا اشــاره بــه اینکــه ســکونت مهاجــران در اروپــا بــه یــک موضــوع و بحــث سیاســی تبدیــل 

1- Dustmann. Ch and Weiss.Y
2- Ahmad Naveed.T and Ali Bhatti.A
3- Hu.F
4- Tolsma and Lubbers
5- Lubbers
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شــده اســت، بــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر قصــد ســکونت در میــان مهاجریــن در هلنــد پرداختــه اســت. 
بــرآورد مــدل رگرســیون لوجســتیک بــر قصــد ســکونت بــر اســاس نمونــه 2753 نفــری بــوده اســت. 
مقالــه بــه مقایســه تأثیــر روابــط اجتماعــی و اقتصــادی بــر قصــد ســکونت پرداختــه و همچنیــن قصــد 
ــط  ــر دو رواب ــه ه ــت، ک ــان داده اس ــج نش ــت. نتای ــرار داده اس ــی ق ــورد بررس ــی را م ــار مهاجرت و رفت
اقتصــادی و اجتماعــی بــه یــک انــدازه مهــم بــوده اســت. در ایــن مقالــه اشــاره شــده اســت، کــه بــا وجود 
ــه ادبیــات موضــوع  ــان ب نبــود ادبیــات کامــل در مــورد قصــد ســکونت، امیــد مــی‌رود کــه مطالعــه آن
کمــک نماییــد.  زینــگ لــو1  )2005( بیــان داشــت کــه عامــل اشــتغال، نقــش مهمــی در تغییــر محــل 
ســکونت و مهاجــرت افــراد روســتایی بــه شــهر دارد و بــه آنهــا کمــک می‌کنــد تــا تحــرک رو بــه بــالا 
را درک کننــد. احتمــال اســتقرار دائمــی بــرای کســانی کــه در شــهرها شــغلی دارنــد بیشــتر اســت. ام. 
ــت از محــل ســکونت و انگیزه‌هــای  ــن رضای ــاط بی ــوان »ارتب ــا عن ــه‌ای ب ــو 2 در ســال 1988 در مقال ل
مهاجــرت« بــه نقــش نســبی رضایــت افــراد از محــل ســکونت خودپرداختــه و می‌افزایــد کــه مهاجــرت، 
عملــی هدفمنــد و عقلانــی اســت، کــه فــرد بــه صــورت خــود انگیختــه بــرای اصــاح و یــا بهبــود کیفیت 
ــو، عقلایــی شــدن مهاجــرت، دو جنبــه عــام را منعکــس می‌ســازد.  زندگــی انجــام می‌دهــد. از نظــر ل
1- افــراد یــا خانوارهــای مهاجــر، طــرح از قبــل تعییــن شــده‌ای و بــه صــورت آگاهانــه بــرای خویــش 
ترســیم نموده‌انــد. 2- افــراد و خانوارهــای مهاجــر، امیدوارنــد کــه مهاجــرت، پیامدهــای مثبتــی بــرای 
آنــان داشــته باشــد. از نظــر وی رضایــت از محــل ســکونت، عاملــی مهــم بــرای تغییــر محــل ســکونت و 

ــی،1381: 48(. ــن روســتاییان اســت )طاهر‌خان ــدگاری در بی ــا مان ی
 

1- Xing-lu
2- M. Lu
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مدل)3(. تعیین‌کننده‌های جمعیتی، اقتصادی، اجتماعی قصد سکونت در جزیره کیش

روش و داده 
جامعــه آمــاری ایــن پیمایــش، مجمــوع افــراد 15 ســاله و بالاتــر خانوارهــای ســاکن در جزیــره کیــش 
اســت، کــه بــر اســاس نتایــج آخریــن سرشــماری کشــور برابــر بــا 30405 نفــر بــوده اســت. بــا در نظــر 
گرفتــن دقــت احتمالــی 95 درصــد و ضریــب خطــای 5 درصــد و بــا اســتفاده از فرمــول تعییــن حجــم 
نمونــه کوکــران، حجــم نمونــه مــورد نظــر 380 نفــر بــرآورد شــد. جهــت پوشــش خطاهــای احتمالــی 
ــر،  ــا پاســخ‌های غیرمعتب ــر بی‌پاســخی و ی ــری در اث ــت نمونه‌گی ــش دق ــات، افزای در جمــع‌آوری اطلاع
ــت.  ــورد افزایــش یاف ــه 500 م ــه ب ــه افزایــش داده شــده و حجــم نمون حــدود 30 درصــد حجــم نمون
ــا زیــر گروههــای جامعــه آمــاری، ســهم  ــه نســبت متناســب ب ــا اســتفاده از روش اختصــاص ســهم ب ب
جمعیــت هــر یــک از مناطــق بــه تناســب جمعیــت هــر منطقــه تعییــن شــد. ســپس بــا تقســیم جامعــه 
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ــد و  ــخص ش ــی مش ــه ای ــای نمون ــه، فواصــل واحده ــه آن منطق ــم نمون ــه حج ــه ب ــر منطق ــاری ه آم
پرسشــگران بــا رعایــت فواصــل نمونه‌هــا در هــر منطقــه بــه جمــع آمــاری اطلاعــات میدانــی پرداختنــد. 
بــا توجــه بــه اینکــه هــدف ایــن مطالعــه، بررســی ویژگــی هــای مهاجــران اســت و بخــش اعظمــی از 
ــه کیــش  ــی کشــور و ســایر نقــاط کشــور ب ــی هســتند کــه از مناطــق جنوب مهاجــران کیــش کارگران
ــر  ــران مهاج ــه کارگ ــا ک ــا و مکانه ــن کمپ‌ه ــری از ای ــه معتب ــده نمون ــاش ش ــد، ت ــرت کرده‌ان مهاج
بصــورت گروهــی زندگــی می‌کننــد، بدســت آیــد. ایــن مناطــق شــامل کمــپ ســحر در اراضــی کیــش، 

کمپ‌هــای کارگــری واقــع در ناحیــه بندرگاهــی و... مــی باشــد )جــدول،(. 

جدول 1.توزیع جمعیت پاسخگو به تفکیک مناطق شهری کیش                                                                                      
درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیمنطقه

15631.331.3میرمهنای جنوبی

11623.354.6صدف

10320.775.3میرمهنای قدیم

367.288.2ویلاهای ساحلی

285.680.9ناحیه بندرگاهی

214.292.4اراضی کیش

183.696.0فردوسی

61.297.2میرمهنای شرقی

51.098.2پارک ورزشی

51.099.2غروب کیش

4.8100.0گل شرق

498100.0جمع

  
هــر یــک از افــراد 15 ســاله و بالاتــر خانوارهــای ســاکن کیــش در زمــان اجــرای طــرح، واحــد آمــاری 
در نظــر گرفتــه شــده اســت، در ایــن طــرح هــدف بــرآورد نمونــه‌ای نمایــا از جمعیــت 15 ســاله و بالاتــر 
کیــش اســت، بــرای دســتیابی بــه ایــن هــدف، از روش نمونه‌گیــری چنــد مرحلــه‌ای، طبقــه متناســب 
ــن طــرح، بررســی وضــع جمعیــت،  ــی ای و سیســتماتیک اســتفاده شــده اســت. موضــوع و هــدف اصل
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مهاجــرت و نگــرش کیشــوندان و مهاجــران بــه تدویــن آیین‌نامــه مهاجــرت اســت، بــا توجــه بــه اینکــه 
شــرایط اجتماعــی و ارزشــها و نگرشــهای اجتماعــی بــا موضــوع مهاجــرت رابطــه تنگاتنــگ دارد، بخشــی 
از مجموعــه مفاهیــم و ارزشــها و نگرشــهای افــراد مــورد مطالعــه مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. روش 

پژوهــش پیمایشــی اســت و از پرسشــنامه محقــق ســاخته اســتفاده شــده اســت. 

یافته‌ها
الف( ویژگی‌های جمعیتی و اجتماعی پاسخگویان

بررســی ترکیــب ســنی جمعیــت ســاکن در شــهر کیــش برحســب گروه‌هــای ســنی 5 ســاله در ســال 
1397 نشــان می‌دهــد کــه گروه‌هــای ســنی 24- 20، 29-25 و 34- 30 و 39 – 35 ســاله بــه ترتیــب 
ــا اختصــاص 12/4، 21/9، 16/5 و 13/7درصــد جمعیــت مــورد مطالعــه، بیشــترین حجــم جمعیتــی  ب
نمونــه مــورد مطالعــه را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد، کــه بــا ترکیــب ســنی کل جمعیــت سرشــماری 
ــوب  ــه چارچ ــت ک ــی از آن اس ــه حاک ــود، ک ــاهده می‌ش ــی مش ــای اندک ــال 1395 تفاوته ــده در س ش
نمونه‌گیــری درســت بــوده اســت. ترکیــب ســنی جمعیــت شــهر کیــش نشــان دهنــده یــک جمعیــت 
جــوان اســت کــه اکثــر افــراد آن در ســنین کار و فعالیــت هســتند. محاســبه میانگیــن ســنی از نمونــه 
بدســت آمــده در شــهر کیــش در ســال 1397 نشــان از میانگیــن ســنی 33 ســال اســت. میانــه ســنی 
نیــز محاســبه شــده اســت، بررســی ایــن آمــاره در شــهر کیــش نشــان می‌دهــد کــه نصــف جمعیــت 
شــهر کیــش در ســال 1397 بیــش از 31 ســال ســن داشــته‌اند. ســن نمــا )پرتکــرار( در نمونــه بدســت 
آمــده 25 ســال اســت. توزیــع فراوانــی و درصــدی پاســخگویان بــر حســب جنــس نشــان می‌دهــد، در 
ایــن نمونــه 67 درصــد پاســخگویان مــرد و 34 درصــد زن بوده‌انــد. جــدول شــماره 2 وضــع اقامــت در 
جزیــره کیــش را نشــان می‌دهــد، بــر اســاس نتایــج ایــن پیمایــش، 7 درصــد پاســخگویان بومــی، 38 

درصــد مهاجــر دائــم و 52/2 درصــد خــود را مهاجــر موقــت معرفــی کرده‌انــد. 
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  جدول 2. توزیع درصدی پاسخگویان بر حسب وضعیت اقامت در جزیره

درصد فراوانی تجمعیفراوانی درصدیفراوانی مطلقساعت کار

357.07.2بومی

18938.046.2مهاجردایمی

26052.299.8مهاجر موقت

1.2100.0نمی دانم

 48597.4پاسخ معتبر

 132.6بدون پاسخ

 498100.0جمع

ب( وضعیت مهاجرتی پاسخگویان 
جــدول 3، توزیــع درصــدی مهاجــران دائمــی و موقــت بــر حســب دوره‌هــای زمانــی ورود بــه جزیــره 
گــزارش شــده اســت، همانطــور کــه ملاحظــه می‌شــود،  43/5 درصــد مهاجــران دائمــی در دوره زمانــی 
1389- 1380 وارد جزیــره شــده‌اند، و 58/9 درصــد از مهاجــران موقــت در دوره زمانــی 1397- 1390 
ــی 1397- 1390  ــی در دوره زمان ــای موقت ــم مهاجرته ــد، حج ــر می‌رس ــه نظ ــده‌اند. ب ــره ش وارد جزی
ــره کیــش  ــدار و دائمــی در جزی ــن نشــان از افزایــش جمعیــت ناپای ــم اســت، و ای بیــش مهاجــران دائ

اســت.  

جدول 3. توزیع درصدی مهاجران بر حسب وضعیت مهاجرت و دوره‌های زمانی ورود به جزیره     

کل مهاجرانمهاجر موقتمهاجردایمیتاریخ ورود

1368-13585.43.94.5

1379-136918.37.812.4

1389-138043.529.535.3

1397-139032.858.947.9

100100100جمع
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ــه جزیــره کیــش برحســب شهرســتان محــل اقامــت قبلــی در  در جــدول شــماره )4( تعــداد و درصــد مهاجــران واردشــده ب
ــن  ــای بی ــه ملاحظــه می‌شــود، از نظــر مهاجرته ــش گزارش‌شــده اســت. همان‌طــور ک ــج پیمای ــر اســاس نتای ســال 1397 ب
ــره کیــش، در صــدر شهرســتانهای  ــه جزی ــا اختصــاص 14/9 درصــد مهاجــران وارد شــده ب شهرســتانی، شهرســتان تهــران ب
مهاجرفرســت بــه جزیــره کیــش قــرار دارد، بلافاصلــه بعــد شهرســتان تهــران، دو شهرســتان در درون خــود اســتان هرمــزگان، 
ــه دوم  ــش در رتب ــره کی ــه جزی ــا 11/8 و 11/3 درصــد از کل مهاجــران وارد شــده ب ــب ب ــه ترتی ــاب و بشــاگرد ب ــی مین یعن
ــه چهــارم و قلعــه گنــج در  ــا 7/8 درصــد در رتب ــد. شهرســتان شــیراز ب ــرار دارن ــره کیــش ق ــه جزی و ســوم مهاجرفرســتی ب
اســتان کرمــان بــا 5/1 درصــد از کل مهاجــران در رتبه‌هــای بعــدی مهاجرفرســتی بیــن شهرســتانی بــه کیــش قــرار دارنــد. 

 
جدول 4. توزیع فراوانی و درصدی پاسخ ها در مورد شهرستان محل اقامت قبلی

درصدتعدادنام شهرستانردیف

6714.9تهران1

5311.8میناب2

5111.3بشاگرد3

357.8شیراز4

235.1قلعه گنج5

214.7بندرعباس6

163.6مشهد7

122.7ایرانشهر8

92.0اصفهان9

81.8سراوان10

61.3کهنوج11

51.1اهواز12

51.1بندرلنگه13

51.1سردشت14

51.1کرمانشاه15

51.1رودان16

51.1تبریز17

40.9کرج18

40.9جیرفت19

30.7رشت20

30.7کرمان21

6815.1سایر22

41391.8جمع23

378.2بدون پاسخ24

450100.0جمع25
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نمودار 1.توزیع درصدی پاسخ ها در مورد شهرستان محل اقامت قبلی

عوامل مهاجرت به کیش
ــش را  ــه کی ــل مهاجــرت ب ــی عل ــی درصــدی و تجمع ــق و فراوان ــی مطل ــماره )2( فراوان ــودار ش در نم
ــه  ــام منــدرج در جــدول نشــان می‌دهــد، اولیــن علــت مهاجــرت ب نشــان می‌دهــد، همانطــور کــه ارق
ــن  ــت مهاجــرت خــود را ای ــه 36/7 درصــد از مهاجــران عل ــش، کار در بخــش خصوصــی اســت ک کی
عامــل دانســته‌اند. عامــل دوم، زندگــی در محیــط بهتــر اســت کــه 18/2 درصــد مهاجرتهــا بــر اثــر ایــن 
عامــل رخ داده اســت، عامــل ســوم، پیوســتن بــه اعضــاء خانــواده اســت، ایــن عامــل 16/4 درصــد علــت 
مهاجــرت بــه کیــش اســت، 5/3 درصــد عامــل مهاجرتهــا، مهاجــرت جهــت ســرمایه‌گذاری در بخــش 

تجــاری، ســاختمان، خدمــات، گردشــگری و صنعــت بــوده اســت کــه بــه نظــر بســیار پاییــن اســت. 
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نمودار 2.توزیع درصدی پاسخ‌ها در مورد علت مهاجرت به کیش

محاســبه توزیــع فراوانــی مهاجــران بــر حســب علــت مهاجــرت بــر حســب محــل اقامــت قبلــی، نشــان 
ــه ترتیــب از اســتانهای هرمــزگان، سیســتان و بلوچســتان  می‌دهــد، حــدود 48، 58 و 41 مهاجرتهــا ب
ــزرگ  ــوده اســت. مهاجــرت از اســتانهای ب ــان، )اســتانهای همجــوار( کار در بخــش خصوصــی ب و کرم
مثــل تهــران )26%(، خراســان رضــوی )35%(، البــرز )40%(، اصفهــان )33%( و گیــان )38%( زندگــی 
ــارس،  ــزد، ف ــتانهای کرمانشــاه، ی ــرمایه‌گذاری از اس ــرای س ــوده اســت. مهاجــرت ب ــر ب ــط بهت در محی

خراســان رضــوی و اصفهــان بیــش از ســایر اســتانها بــوده اســت. 
جاذبه‌ها و دافعه‌های مهاجرتی جزیره کیش

ــش  ــی کی ــای مهاجرت ــورد جاذبه‌ه ــخ‌ها در م ــدی پاس ــی و درص ــع فراوان ــماره 6 ، توزی ــدول ش در ج
گــزارش شــده اســت. همانطــور کــه ملاحظــه می‌شــود، فرصتهــای شــغلی )27/3 درصــد(، امنیــت و 
ــره  ــی جزی ــن جاذبه‌هــای مهاجرت آرامــش )16/1 درصــد( و جاذبه‌هــای تفریحــی )16 درصــد( مهمتری
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ــد.  ــش بوده‌ان کی
جدول 5. توزیع فراوانی و درصدی پاسخ‌ها در مورد جاذبه‌های مهاجرتی کیش

درصدتعداد پاسخ‌هاجاذبه های مهاجرتی

28127/3فرصت شغلی

16516/1امنیت و آرامش

16416جاذبه تفریحی

15715/3کسب درآمد بالاتر

12111/8جاذبه های طبیعی

767/4فرصت سرمایه گذاری

414امکانات فرهنگی

232/2امکانات بهداشتی

1028100جمع

ــش  ــی کی ــای مهاجرت ــورد دافعه‌ه ــخ‌ها در م ــدی پاس ــی و درص ــع فراوان ــماره 7، توزی ــدول ش در ج
ــوای  ــد(، آب‌و‌ه ــن )41/5 درص ــد پایی ــود، درآم ــه می‌ش ــه ملاحظ ــور ک ــت. همانط ــده اس ــزارش ش گ
نامناســب )31/4 درصــد( و کمبــود امکانــات ارتباطــی )18/5 درصــد( مهمتریــن دافعه‌هــای مهاجرتــی 

ــد. ــش بوده‌ان ــره کی جزی

جدول 6. توزیع فراوانی و درصدی پاسخ‌ها در مورد دافعه‌های مهاجرتی کیش

درصد معتبرتعداد معتبردافعه‌های مهاجرتی

18241/5درآمد پایین

13831/4آب و هوای نامناسب

8118/5کمبود امکانات ارتباطی

7416/9کمبود امکانات رفاهی

5111/6هزینه بالا و گرانی

4610/5کمبود امکانات فرهنگی

317/1نبود امکانات بهداشتی

184/1تنهایی و دوری از خانواده

439100جمع
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میزان رضایت از مهاجرت و سکونت در جزیره کیش
ــکونت  ــرت و س ــت از مهاج ــزان رضای ــی می ــدی و تجمع ــی، درص ــع فراوان ــماره 5، توزی ــدول ش ج
ــدول  ــدرج در ج ــام من ــه ارق ــور ک ــد. همانط ــان می‌ده ــخگویان نش ــن پاس ــش را در بی ــره کی در جزی
نشــان می‌دهــد، 10/6 درصــد از کل مهاجــران از مهاجــرت و ســکونت خــود در جزیــره کیــش اظهــار 
ــود  ــکونت خ ــرت و س ــدودی از مهاج ــا ح ــه ت ــته‌اند ک ــاره داش ــد اش ــد، 15/2 درص ــی نموده‌ان نارضایت
ــره  ــد، 73/3 درصــد از مهاجــران از مهاجــرت و ســکونت خــود در جزی ــره کیــش رضایــت دارن در جزی

رضایــت داشــته‌اند. 

جدول 7. توزیع فراوانی، درصدی و تجمعی میزان رضایت از مهاجرت و اقامت در جزیره کیش

فراوانی درصدیتعدادمیزان رضایت 

204/5کاملًا ناراضی

286/2ناراضی

7115/8تاحدودی

15233/8راضی

16937/6کاملًا راضی

61/3نمی دانم

44699/1پاسخ معتبر

40/9بدون پاسخ

450100جمع
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قصد ادامه سکونت در جزیره کیش
ــش را  ــدن دائمــی در کی ــورد قصــد مان ــی و درصــدی پاســخ‌ها در م ــع فراوان جــدول شــماره 8 ، توزی
نشــان مــی دهــد. همچنانکــه ملاحظــه می‌شــود، حــدود 32 درصــد پاســخ گویــان قصــد ندارنــد بطــور 
ــد بطــور دائمــی در  ــه قصــد دارن ــد، ک ــم گفته‌ان ــه 40 درصــد ه ــک ب ــد.  نزدی ــش بمان دائمــی در کی
جزیــره کیــش بمانــد، 25 درصــد هــم وضعیــت بینابیــن داشــته‌اند، و 3/5 درصــد اظهــار کرده‌انــد کــه 

ــد. ــف خــود را نمی‌دان ــاً تکلی فع

جدول 8. قصد دارم برای همیشه در جزیره کیش بمانم

درصد تجمعیفراوانی درصدیتعدادمیزان موافقت 

8316/716/7کاملًا  مخالفم

7615/331/9مخالف

12424/956/8تاحدودی

10320/777/5موافقم

941996/2کاملًا موافق

183/5100 نمی دانم

450100جمع

تعیین‌کننده‌های قصد سکونت در جزیره کیش
جــدول شــماره9، میانگیــن نمــرات قصــد ســکونت پاســخگویان بــر حســب متغیرهــای جمعیتــی و مهاجرتــی و 

ــره کیــش( گــزارش شــده اســت. نمــره  ــا متغیــر وابســته )قصــد ســکونت در جزی نیــز مقــدار رابطــه متغیرهــا ب

قصــد ســکونت در جزیــره کیــش بیــن 1 تــا 5 اســت، ایــن نمــره هــر چــه بــه 5 نزدیک‌تــر باشــد، نشــان دهنــده 

قصــد شــدیدتر فــرد بــرای مانــدن در جزیــره اســت و بالعکــس. همچنیــن در جــدول مذکــور ضریــب اتــا و مجــذور 

ــه  ــوط ب ــا، نتیجــه آزمــون آنالیــز واریانــس و ســطح معنــاداری گــزارش شــده اســت. همانطــور کــه ارقــام مرب ات

میانگیــن نمــره پاســخگویان نشــان می‌دهــد، از نظــر ترکیــب جمعیتــی زنــان بــا متوســط نمــره 35/25 نســبت 

ــد، امــا ایــن تفــاوت از نظــر  ــره دارن ــرای ســکونت در جزی ــا میانگیــن نمــره 3، قصــد قــوی تــری ب ــه مــردان ب ب

آمــاری معنــادار نیســت.
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میانگیــن نمــره قصــد ســکونت بــرای گــروه ســنی جــوان 29- 15ســاله برابــر 3، بــرای گــروه ســنی 60- 30 ســاله 

برابــر 3/2 و بــرای گــروه ســنی 60 ســاله و بالاتــر برابــر 3/7 اســت، ایــن ارقــام نشــان می‌دهنــد کــه قصــد ســکونت 

و مانــدگاری در جزیــره کیــش افزایــش می‌یابــد. بــا توجــه بــه مقــدار F کــه برابــر بــا 2/35 اســت و مقــدار خطــا  

0/123، رابطــه بیــن ســن و قصــد ســکونت دائــم در جزیــره کیــش از نظــر آمــاری معنــادار نیســت. میانگیــن نمــره 

قصــد ســکونت بــرای متغیــر وضــع تأهــل، نشــان می‌دهــد افــراد بی‌همســر بعلــت طــاق و فــوت همســر، نســبت 

مجردهــا و افــراد دارای همســر تمایــل بیشــتری بــرای ســکونت دائــم در جزیــره کیــش دارنــد. بــا توجــه بــه مقــدار 

F کــه برابــر بــا 4/3 اســت و مقــدار خطــا  0/039، رابطــه بیــن وضعیــت تأهــل و قصــد ســکونت دائــم در جزیــره 

کیــش از نظــر آمــاری معنــادار اســت. مجــذور اتــا نشــان می‌د‌هــد کــه ایــن متغیــر ده درصــد، قصــد مانــدن در 

جزیــره کیــش را تبییــن می‌کنــد.  

 خانوارهــای گروهــی، عمدتــاً بصــورت خانه‌هــای کارگــری، کمپهــا و... بطــور متوســط تمایــل کمتــری نســبت بــه 

خانوارهــای معمولــی بــرای ســکونت دائــم در جزیــره کیــش داشــته‌اند. ایــن نشــان دهنــده آن اســت کــه افــرادی 

کــه بــا خانــواده بــه کیــش مهاجــرت می‌کننــد، بیشــتر مهاجرتشــان دائمــی اســت و بــا توجــه بــه مقــدار F کــه 

برابــر بــا 3/8 اســت و مقــدار خطــا  0/05، رابطــه بیــن نــوع خانــوار و قصــد ســکونت دائــم در جزیــره کیــش از نظــر 

آمــاری معنــادار اســت. قصــد ســکونت دائــم در جزیــره کیــش بــر حســب متغیــر قومیــت، نشــان می‌دهــد کــه 

تمایــل بــه ســکونت دائــم در جزیــره بیــن عربهــا و بندری‌هــا نســبت بــه ســایر اقــوام بیشــتر اســت. بــا توجــه بــه 

مقــدار F کــه برابــر بــا 3/31 اســت و مقــدار خطــا  0/03، رابطــه بیــن متغیــر قومیــت و قصــد ســکونت دائــم در 

جزیــره کیــش از نظــر آمــاری معنــادار اســت.

ــه  ــل ب ــه تمای ــد، ک ــی نشــان می‌ده ــدرک تحصیل ــر م ــر حســب متغی ــره کیــش ب ــم در جزی قصــد ســکونت دائ

ســکونت دائــم در جزیــره بــر حســب ســواد، الگــوی آمــاری مشــخصی نــدارد و رابطــه ایــن متغیــر بــا متغیر وابســته 

از نظــر آمــاری معنــادار نیســت. همچنیــن میانگیــن نمــره قصــد ســکونت بــر حســب وضــع اقامــت، نشــان می‌دهــد 

کــه افــراد بومــی و مهاجــران دائمــی، تمایــل بیشــتری بــرای ســکونت دائــم در جزیــره کیــش دارنــد و ایــن رابطــه 

ــره  ــت از اقامــت در جزی ــزان رضای ــر حســب می ــن نمــرات پاســخگویان ب ــادار اســت. میانگی ــاری معن از نظــر آم

کیــش، نشــان می‌دهــد کــه بطــور کلــی ســطح رضایــت منــدی از ســکونت در جزیــره کیــش بســیار بــالا اســت. 

ضریــب اتــا هــم رابطــه نســبتا قــوی بیــن رضایــت از ســکونت و قصــد اقامــت در جزیــره را نشــان می‌دهــد و بــا 

توجــه بــه مقــدار F  برابــر 33/3 درصــد و ضریــب خطــای برابــر 0/001، ایــن رابطــه از نظــر آمــاری قــوی و معنادار 

اســت. میانگیــن نمــره قصــد ســکونت دائــم در جزیــره بــر حســب دلایــل مهاجــرت، نشــان می‌دهــد کــه افــرادی 
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کــه بــرای ســرمایه گــذاری و تجــارت بــه کیــش مهاجــرت کرده‌انــد، کمتریــن میــل را بــرای ســکونت دائــم در 

ــه کیــش مهاجــرت  ــه دلیــل زندگــی در محیــط بهتــر و انتقــال شــغلی ب ــرادی کــه ب ــد و اف ــره کیــش دارن جزی

کرده‌انــد، بیشــترین تمایــل را بــرای ســکونت دائــم در جزیــره کیــش دارنــد و بــا توجــه بــه مقــدار F  برابــر 16/2 

ــادار اســت. همچنیــن  ــوی و معن ــن رابطــه از نظــر آمــاری نســبتاً ق ــر 0/0001، ای درصــد و ضریــب خطــای براب

مهاجــران در حــال رفــت و آمــد )مهاجــران آونگــی( تمایــل کمتــر نســبت مهاجــران غیــر آونگــی بــرای ســکونت 

دائــم در جزیــره کیــش دارنــد، البتــه رابطــه ایــن متغیــر بــا قصــد ســکونت دائــم از نظــر آمــاری معنــادار نیســت. 

جدول 9. میانگین نمرات پاسخگویان به متغیرها و سنجش رابطه متغیرهای مستقل
 )جمعیتی – مهاجرتی( با متغیر وابسته )میل به ماندن در جزیره کیش(

میانگین نمرهسطح متغیرمتغیر
)Max :5 ;Min : 1( مجذور اتاضریب اتاi مقدارSig

جنس
3/02مرد

0/080/063/090/079
3/25زن

سن

15-293/0

0/0960/092/350/126 30-603/2

60+3/7

وضع تأهل

2/89هرگز ازدواج نکرده

0/100/104/30/039

3/1دارای همسر

 بی همسر در
3/6اثر فوت

 بی همسر در اثر
3/4طلاق

نوع خانوار
3/3معمولی

0/0890/083/80/05
2/8گروهی

قومیت

3/08فارس

0/170/303/310/03

3ترک

2/7لر

3/0کرد

3/86عرب

3/0 بلوچ

3/1بندری

3سایر
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متغیر )ادامه 
جدول9(

سطح متغیر
میانگین نمره

)Max :5 ;Min : 1( مجذور اتاضریب اتاi مقدارSig

3/43بیسوادمدرک تحصیلی

0/120/162/20/14

3/3ابتدائی

3/2راهنمایی

2/9دیپلم

3/2کاردانی

3/24 کارشناسی

3کارشناسی ارشد

4دکترا

3/7بومیوضع اقامت

0/360/128540/0001 2/6مهاجر موقت

3/6مهاجر دائم

 میزان رضایت
از اقامت در کیش

1/8کاملًا ناراضی

0/290/0833/30/001

2/7ناراضی

2/9تا جدودی

2/9راضی

3/5کاملًا راضی

2/9 هستمهاجر آونگی
0/0940/0092/60/10

3/2نیست

 سرمایه گذاری ودلیل مهاجرت
2/5 تجارت

0/220/0516/20/0001

2/84کار

2/7ادامه تحصیل

 پیوستن به اعضاء
3/3خانواده

3/4انتقال شغلی

 زندگی در محیط
3/5بهتر
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جدول 10. میانگین نمرات پاسخگویان به متغیرها و سنجش رابطه متغیرهای مستقل
)جمعیتی - مهاجرتی( با متغیر وابسته )میل به ماندن در جزیره کیش(

میانگین نمرهسطح متغیرمتغیر
)Max :5 ;Min : 1( مجذور اتاضریب اتاF مقدارSig

2/20/2130/0453/40/048کارفرماوضع شغلی

2/6شاغل در بخش دولتی

3/4شاغل در بخش خصوصی

2/9کارکن فامیلی

3/4بیکار

3/30/2080/0431/420/125خانه دارنوع شغل

3/6دانشجو

3/0بیکار

2/7کارگر ساده

3/3کارگر ماهر

3/1کارمند

2/7مهندسی

3/3مدیریتی

2/2کارفرما و سرمایه گذار

3/2فروشندگی

2/7پزشکی و پرستاری

3/7بازنشسته

2/5خدمات گردشگری

3/2سایر

 رضایت از سطح
درآمد

2/80/1830/0332/780/003کاملًا ناراضی

3/05ناراضی

3/1تا حدودی

3/7راضی

2/5کاملًا راضی
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جــدول شــماره 10، میانگیــن نمــرات پاســخگویان بــر حســب متغیرهــای مســتقل )اقتصــادی( و رابطــه 
ــره قصــد  ــد. نم ــش( نشــان می‌ده ــره کی ــم در جزی ــدن دائ ــه مان ــل ب ــر وابســته )می ــا متغی ــا را ب آنه
ســکونت بــر حســب وضــع شــغلی بیــن کارفرمایــان و شــاغلین بخــش دولتــی بســیار پائیــن اســت، امــا 
بیــن شــاغلان بخــش خصوصــی و بیــکاران بیشــتر اســت و ایــن رابطــه از نظــر آمــاری معنــادار اســت. 
نیــز نمــره قصــد ســکونت بــر حســب نــوع شــغل، تقریبــاً نتایجــی شــبیه وضــع شــغلی دارد. همچنانکــه 
ملاحظــه می‌شــود بازنشســته‌ها، خانــه‌داران، دانشــجویان، کارگــران ماهــر و مشــاغل مدیریتــی تمایــل 
ــم در  ــکونت دائ ــرای س ــتاران ب ــکان و پرس ــرمایه‌گذاران و پزش ــان و س ــه کارفرمای ــبت ب ــتری نس بیش
جزیــره کیــش دارنــد. بــا توجــه اینکــه عمومــاً در پیمایش‌هــای اجتماعــی، افــراد از بیــان درآمــد واقعــی 
خــود طفــره می‌رونــد، لــذا بجــای ســوال از ســطح درآمــد، از ســوال رضایــت از درآمــد اســتفاده شــده 
ــا  ــاری ب ــه آم ــکونت، رابط ــد س ــد و قص ــت از درآم ــن رضای ــود، بی ــه می‌ش ــه ملاحظ ــت. همچنانک اس

ضریــب اطمینــان 99/9 درصــد معنــادار اســت.
جــدول شــماره 11، رابطــه بیــن متغیرهــای اجتماعــی و قصــد ســکونت دائــم در جزیــره کیــش را نشــان 
ــل  ــت از مح ــی و رضای ــاد اجتماع ــر اعتم ــن دو متغی ــود، بی ــه می‌ش ــه ملاحظ ــور ک ــد، همانط می‌ده
ــدان  ــن ب ــت. ای ــالا اس ــدار F ب ــا و مق ــب ات ــش، ضری ــره کی ــم در جزی ــکونت دائ ــد س ــکونت و قص س
ــت  ــی ســرمایه اجتماعــی و رضای ــوان یکــی از مؤلفه‌هــای اصل ــا اســت کــه اعتمــاد اجتماعــی بعن معن
ــش  ــره کی ــم در جزی ــکونت دائ ــد س ــی قص ــای اجتماع ــی‌ترین تعیین‌کننده‌ه ــکونتگاهی از اساس س
اســت. میانگیــن نمــرات پاســخگویان بــه ســطوح اعتمــاد اجتماعــی و رضایــت از محلــه مســکونی، نشــان 
ــت.  ــالا اس ــبتاً ب ــش نس ــره کی ــکونت در جزی ــت از س ــی و رضای ــاد اجتماع ــزان اعتم ــه می ــد ک می‌ده
همچنیــن میانگیــن نمــرات بی‌توجهــی بــه دیــن در جزیــره کیــش پائیــن اســت. بــا توجــه بــه مقــدار
ــر 13/15 و ســطح معنــاداری 99/9 درصــد اســت، رابطــه ایــن دو متغیــر معنــادار اســت. F کــه براب
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جدول 11. میانگین نمرات پاسخگویان به متغیرها و سنجش رابطه متغیرهای مستقل)اجتماعی(
با متغیر وابسته )میل به ماندن در جزیره کیش(

 خیلیمتغیر
 تاکمکم

 خیلیزیاد حدودی
.FSigمجذور اتااتازیاد

333/013/63/70/1270/0163/120/05اعتماد اجتماعی

 رضایت از محله
2/72/92/963/33/60/20/4113/150/001مسکونی

33/13/22/42/50/1250/0160/230/63نا امنی

3/53/33/132/90/0860/0070/0040/94سرقت

33/233/053/10/0530/0030/0840/77 بیکاری

33/3332/50/0040/950/2120/95بی بند و باری

3/233/132/50/200/41/970/16 طلاق

3/33/53/22/82/60/20/4113/150/001بی توجهی به دین

بحث و نتیجه‌گیری 

ــه خــود گرفتــه، بطوریکــه طــی چهــار دهــه  از اوایــل دهــه 1370 جمعیــت کیــش رشــد پرشــتابی ب
گذشــته شــاهد رشــد چنــد برابــری جمعیــت در جزیــره کیــش هســتیم، ایــن رشــد جمعیتــی عمدتــاً 
ناشــی از مهاجرت‌هــای کاری و اقتصــادی به‌واســطه دور جدیــد ســرمایه‌گذاری‌های داخلــی و خارجــی 
در کیــش بــوده اســت. طــی دو دهــه گذشــته، جزیــره کیــش بــه دلایــل مختلفــی چــون جاذبه‌هــای 
ــوده  ــی برخــوردار ب ــاده بالائ ــوق الع ــی ف تاریخــی، گردشــگری، تجــاری و دانشــگاهی از رشــد جمعیت
اســت. آمارهــای سرشــماری در ســال 1395 نشــان داده کــه طــی دوره 5 ســاله 1395-1390 تعــداد 
جمعیــت کیــش از  ۲۴۸۱۹ نفــر در ســال 1390 بــه 39853 نفــر در ســال 1395 رســیده اســت. یعنــی 
در یــک دوره 5 ســاله نزدیــک بــه 15 هــزار نفــر، جمعیــت شــهر کیــش عمدتــاً در اثــر عامــل مهاجــرت 

افزایــش یافتــه اســت.
در اثــر مهاجرت‌هــای بی‌رویــه و کنتــرل نشــده، بافــت جمعیتــی کیــش به‌عنــوان یــک منطقــه بــزرگ 
آزاد تجــاری - صنعتــی در کشــور کــه از اهمیــت اســتراتژیک منطقــه‌ای برخــوردار اســت، به‌تدریــج در 
حــال تبدیل‌شــدن بــه یــک شــهر پــر جمعیــت بــا ســاختاری ناهمگــون، نامتجانــس و ناپایــدار اســت. 
ایــن مقالــه بــه بررســی قصــد ســکونت در بیــن ســاکنان جزیــره کیــش پرداختــه اســت و از مــدل فولــر 
و دجونــگ بــرای تدویــن مبانــی نظــری اســتفاده شــده اســت. روش تحقیــق پیمایــش، حجــم نمونــه 
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498 نفــر و روش نمونه‌گیــری خوشــه‌ای چندمرحلــه‌ای اســت. یافته‌هــا، نشــان می‌دهنــد کــه دلایــل 
ــط  ــی در محی ــد(، زندگ ــد از: کار)36/7درص ــت عبارتن ــب اهمی ــه ترتی ــش ب ــه کی ــرت ب ــده مهاج عم

بهتر)18/2درصــد(، پیوســتن بــه اعضــاء خانواده)16/4درصــد(. 
ــل تشــخیص اســت، اول  ــره کیــش قاب ــه جزی ــی ب ــی دو الگــوی مهاجرت ــی از نظــر جغرافیای بطــور کل
ــتان  ــایه اس ــتانهای همس ــزگان و اس ــتان هرم ــود اس ــاَ از خ ــه عمدت ــه‌ای ک ــای درون منطق مهاجرته
هرمــزگان و عمدتــاً از شهرســتانهای مینــاب، بشــاگرد، قلعــه گنــج، ایرانشــهر، بندرلنگــه، بندرعبــاس و 
ســراوان ایــن گونــه مهاجرتهــا صــورت می‌گیــرد و الگــوی دوم مهاجــرت از اســتانهای برخــوردار چــون 
تهــران، فــارس، اصفهــان و خراســان رضــوی و از شهرســتانهای تهــران، شــیراز، مشــهد، اصفهــان اســت. 
ــاً متفــاوت اســت کــه در مباحــث  ــی کام ــن دو الگــوی مهاجرت ــه شناســی مهاجــران در ای البتــه گون
بعــدی بــه آنهــا پرداختــه خواهــد شــد. ایــن پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه عامــل اصلــی مهاجرت‌هــای 
ــر و  ــط بهت ــی در محی ــه‌ای زندگ ــرون منطق ــای ب ــل مهاجرته ــت و عام ــتجوی کار اس ــه‌ای، جس منطق

ــت.  ــب و کار اس ــرمایه‌گذاری و کس س
فرصتهــای شــغلی)27/3 درصــد(، امنیــت و آرامــش)16/1 درصــد( و جاذبه‌هــای تفریحــی)16 درصــد( 
ــب  ــوای نامناس ــد(، آب‌و‌ه ــن)41/5 درص ــد پایی ــل درآم ــی، و در مقاب ــای مهاجرت ــن جاذبه‌ه مهمتری
ــره  ــی جزی ــای مهاجرت ــن دافعه‌ه ــات ارتباطــی )18/5 درصــد( مهمتری ــود امکان )31/4 درصــد( و کمب

ــد. ــش بوده‌ان کی
توزیــع درصــدی و تجمعــی میــزان رضایــت از مهاجــرت و ســکونت در جزیــره کیــش، در بیــن 
پاســخگویان نشــان داد، 10/6 درصــد از کل مهاجــران، از مهاجــرت و ســکونت خــود در جزیــره کیــش 
ــا حــدودی از مهاجــرت و ســکونت  ــه ت ــد، 15/2 درصــد اشــاره داشــته‌اند ک ــی نموده‌ان ــار نارضایت اظه
ــود در  ــکونت خ ــرت و س ــران از مهاج ــد از مهاج ــد، 73/3 درص ــت دارن ــش رضای ــره کی ــود در جزی خ
جزیــره رضایــت داشــته‌اند. بررســی توزیــع فراوانــی و درصــدی پاســخ‌ها در مــورد قصــد مانــدن دائمــی 
ــش  ــی در کی ــور دائم ــد بط ــد ندارن ــان قص ــخ گوی ــد پاس ــدود 32 درص ــد، ح ــان می‌ده ــش نش در کی
بماننــد.  نزدیــک بــه 40 درصــد هــم گفته‌انــد کــه قصــد دارنــد بطــور دائمــی در جزیــره کیــش بماننــد، 
ــاً تکلیــف خــود  ــد کــه فع 25 درصــد هــم وضعیــت بینابیــن داشــته‌اند، و 3/5 درصــد اظهــار کرده‌ان

نمی‌داننــد.  را 
بررســی روابــط آمــاری بیــن متغیرهــای اثــر گــذار بــر قصــد ســکونت در جزیــره کیــش، نشــان می‌دهــد 
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ــای اقتصــادی  ــا جنبه‌ه ــی کیــش در مقایســه ب ــی و امنیت ــی، محیطــی، اجتماع ــای فراغت ــه جنبه‌ه ک
کیــش، در میــل بــه مانــدن در جزیــره کیــش مؤثرتــر اســت. بطوریکــه کارمنــدان، بازنشســته‌ها، زنــان 
ــش  ــم در کی ــل داشــته‌اند، بطــور دائ ــای شــغلی می ــر بیشــتر از ســایر گروه‌ه ــران ماه ــه‌دار، کارگ خان
ــکونت  ــرای س ــل را ب ــن می ــان کمتری ــرمایه‌گذاران و متخصص ــان، س ــل، کارفرمای ــا در مقاب ــد. ام بمانن
دائمــی در جزیــره داشــته‌اند. همچنیــن رابطــه بیــن اعتمــاد اجتماعــی و رضایــت از زندگــی در کیــش، 
بــا میــل بــه ســکونت دائمــی مثبــت و معنــادار شــد. نتایــج حاکــی از آن اســت کــه رونــد ســکناگزینی 
مهاجــران از نظــر ترکیــب جمعیتــی و حرفــه‌ای، تصویــر امیدوارکننــده‌ای از کیفیــت نیــروی انســانی در 

ــد.  ــش نمی‌ده ــره کی جزی
ــم در  ــاری آن ه ــادی و تج ــرد اقتص ــتر کارک ــق آزاد بیش ــی، مناط ــرف بین‌الملل ــه در ع ــا ک از آنج
ســطح بین‌المللــی دارنــد، ایــن پدیــده هشــدار دهنــده اســت کــه چــرا در بیــن ایــن گروه‌هــا )ســرمایه 
گــذاران، کارآفرینــان و متخصصــان( میــل زیــادی بــرای خــروج از جزیــره کیــش وجــود دارد. این مســئله 
می‌توانــد، بــرای توســعه اقتصــادی و گردشــگری کیــش چالــش برانگیــز باشــد، لــذا اتخــاد سیاســتهای 
مناســب بــرای حفــظ و جــذب کارآفرینــان، ســرمایه گــذاران و متخصصــان ضرورتــی اجتنــاب ناپذیــر 
ــب‌وکارها،  ــذب کس ــه آزاد ج ــیس منطق ــا در تأس ــی دولته ــداف اصل ــت، اه ــر اس ــه ذک ــت. لازم ب اس
ــال  ــد ارز خارجــی، جــذب ســرمایه‌های خارجــی، انتق ــد درآم جــذب ســرمایه و ایجــاد اشــتغال، تولی
ــه اهــداف، مســتلزم نیــروی انســانی متخصــص و  ــوژی و تحــول دانــش1 اســت. تحقــق ایــن گون تکنول
کارآمــد اســت، در صورتــی کــه رونــد ســکناگزینی جمعیــت در جزیــره کیــش، حاکــی از شــکل‌گیری 
چنیــن ترکیبــی از نیــروی انســانی در جزیــره کیــش نیســت. اتخــاذ سیاســتهای مناســب بــرای کنتــرل 
ترکیــب جمعیتــی مهاجــران واردشــونده بــه جزیــره کیــش، از ضروریــات کیفــی ســازی ســرمایه انســانی 
جزیــره کیــش اســت، بطوریکــه از ورود بــی رویــه افــراد بــا ســرمایه انســانی ضعیــف جلوگیــری شــود 
ــان،  ــان، متخصص ــه کارآفرین ــالا از جمل ــانی ب ــرمایه انس ــا س ــراد ب ــکان اف ــرای ورود و اس ــه ب و زمین
ســرمایه‌گذاران فراهــم شــود، ایــن سیاســت در بلنــد مــدت می‌توانــد بعنــوان یکــی از موتورهــای اصلــی 

تحــرک و رشــد اقتصــادی جزیــره کیــش محســوب شــود. 

1- www.invest.gov.tr
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منابع:
ــن  ــران در بی ــهر ته ــت در ش ــه اقام ــل ب ــزان تمای ــنجش می ــول)1390(، س ــری، بت ــن زاده گوه - امی
دانشــجویان شهرســتانی متأهــل و مجــرد شــاغل بــه تحصیــل در دانشــگاه علامــه طباطبایــی شــناخت 
ــت  ــته‌ی جمعی ــد، رش ــی ارش ــه‌ی کارشناس ــان نام ــر آن. پای ــر ب ــی مؤث ــی و اجتماع ــل جمعیت عوام

ــی)ره(. ــه طباطبای ــگاه علام ــی، دانش ــوم اجتماع ــکده عل ــی، دانش شناس
- پوراحمــد، ســیف الدینــی، فرانــک، پرنــون، زیبــا )1390(. بررســی اثــر مهاجــرت بــر تغییــر کاربــری 

‎.61-49 ,)6(4 ,اراضــی شــهر اسلامشــهر. علمی-پژوهشــی معمــاری و شهرســازی آرمــان شــهر
- جلالیــان، حمیــد و محمــدی یگانــه، بهــروز)1386(. تحلیــل عوامــل جغرافیایــی موثــر در مهاجرت‌های 

روســتایی شهرســتان زنجــان از ســال 1355 تــا 1375، فصلنامه پژوهش‌هــای جغرافیایی،شــماره61.
ــي، ترجمــه¬ی  ــه ســوی معمــاری تمثيل ــوم ســكونت: ب ــری، )1984(. مفه - شــولتز، کریســتیان نورب

ــران: آگاه  ــر یاراحمــدي، ته محمــود امي
- طاهرخانــي )1381(. بازشناســی عوامــل مؤثــر در مهاجرتهــای روســتا- شــهری بــا تأکیــد بــر مهاجــرت 

جوانــان روســتایی اســتان قزویــن، مجلــه مــدرس علــوم انســاني، شــماره 25. 
ــه  ــر در مهاجــرت روســتا - شــهري، فصلنام ــل مؤث ــر عوام ــي ب ــي، مهــدي، )1380(. تحليل - طاهرخان
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